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Tento strategický dokument byl schválen pro období 2023 až 2027 Zastupitelstvem města Břeclavi na 
zasedání č. 4 dne 22. února 2023 a nabývá účinnosti dnem 23. února 2023. 

1. Úvodní část  

Předkládaný dokument s názvem Komunitní plán sociálních služeb pro ORP Břeclav pro období 2023-

2027, informuje o současném stavu v sociální oblasti na území ORP Břeclav, a zároveň upozorňuje na 

potřeby změn a potřeby zlepšování, kterých je třeba v této oblasti dosáhnout.  

Tento dokument byl vytvořen členy pracovních skupin procesu komunitního plánování sociálních 

služeb, mezi nimiž jsou zástupci nositele plánu (úředníci a představitelé obce), poskytovatelů sociálních 

služeb a veřejnosti. Priority a opatření, které tento dokument obsahuje, byly tvořeny na základě 

artikulovaných potřeb zástupců cílových skupin: senioři, osoby se zdravotním postižením, rodina, děti a 

mládež a osoby ohrožené sociálním vyloučením. 

V úvodu dokumentu jsou uvedeny obecné informace o základních principech procesu komunitního 

plánování sociálních služeb na území ORP Břeclav. 

U jednotlivých cílových skupin byla v rámci kvalitativní analytické části provedena analýza potřeb, kterou 

zpracovali členové jednotlivých pracovních skupin KPSS. Tyto potřeby byly následně podpořeny 

sociodemografickými ukazateli a navázaly na ně konkrétní cíle a opatření. Sociodemografická analýza 

byla zhotovena z informací čerpaných z dostupných, aktuálních strategických dokumentů města. 

Priority, cíle a opatření byly zpracovány jednotlivě pro každou cílovou skupinu, a zároveň byly 

zpracovány priority průřezové, které jdou napříč všemi cílovými skupinami.  

V Akčním plánu pro rok 2023 budou shrnuty priority a opatření, jejichž realizace je plánována pro rok 

2023. Plnění těchto priorit bude vyhodnoceno podle postupu popsaném v poslední kapitole dokumentu 

s názvem Implementace, hodnocení a aktualizace komunitního plánu sociálních služeb. 

1.1. Základní informace o procesu komunitního plánování sociálních služeb 

1.1.1. Obecné pojetí Komunitního plánování sociálních služeb  

Posláním komunitního plánování je zajišťování dostupnosti sociálních služeb. Prakticky se jedná o 

zjištění stavu poskytování sociálních služeb v dané lokalitě a zároveň potřeb, které nejsou naplněny. 

Srovnáním těchto dvou základních parametrů a v souladu s množstvím finančních prostředků, které 

obec na sociální služby vynakládá, vzniká v procesu vzájemných konzultací komunitní plán, který je 

konsenzem mezi tím, co je možné, a tím, co bylo označeno jako potřebné či prioritní. Komunitní 

plánování představuje cyklický, spirálovitě se opakující proces. Slovo komunitní dává tušit, že celé 

plánování sociálních služeb probíhá za účasti komunity - v případě sociálních služeb se tedy jedná 

zejména o zástupce uživatelů, poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb, ale i další veřejnosti, jíž je 

téma sociálních služeb blízké. 

Uživatelé sociálních služeb 

Nejdůležitějšími aktéry komunitního plánování jsou uživatelé - klienti sociálních služeb. Uživateli 

rozumíme lidi v nepříznivé nebo tíživé sociální situaci, kteří služby využívají, kterým jsou určeny. Jejich 

pohled je v komunitním plánování sociálních služeb nepostradatelný, právě oni mohou vyjádřit svůj 

pohled, zviditelnit své zájmy, přímo se vyslovit k tomu, co vnímají jako nejlepší a nejpotřebnější, a 

spolupodílet se tak na utváření podoby sociálních služeb. 

Poskytovatelé sociálních služeb 

Poskytovatelé sociálních služeb jsou subjekty, které služby poskytují a nabízejí, bez ohledu na to, zda 

se jedná například o nestátní neziskové organizace, organizace zřízené obcí nebo krajem, příp. státem. 

Poskytovatelé vědí, jak služby fungují, a znají systémové i provozní záležitosti. Dokážou popsat stávající 

poptávku i předpokládané trendy a obecně se v celé problematice dobře orientují. Jejich přínos je proto 

v tomto ohledu nenahraditelný. 
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Zadavatelé sociálních služeb 

Zadavateli sociálních služeb v kontextu KPSS rozumíme zejména obce. Zadavatelé jsou odpovědni za 

zajištění sociálních služeb na příslušném území. Vstupují do procesu jako aktivní účastníci, zejména 

proto, že jsou garanty realizace výstupů komunitního plánování. Proto podpora komunitního plánování 

ze strany obce a jejích politických reprezentantů představuje nejzákladnější podmínku pro jeho 

uskutečňování. 

Veřejnost 

Veřejností máme na mysli všechny ostatní zájemce, kterým nejsou sociální služby a jejich fungování a 

poskytování lhostejné a jsou schopni aktivně přispět k vytvoření plánu nebo jeho realizaci. 

Cykličnost procesu plánování 

Uvedené skupiny, resp. jejich zástupci v rámci společné práce, jednání a setkávání vytvářejí efektivní 

systém spolupráce, navrhují podobu sociálních služeb a podílejí se na realizaci jednotlivých konkrétních 

opatření, která jsou popsána v komunitním plánu. Proces komunitního plánování je však cyklický 

a hlavní kroky se v určitých intervalech vždy opakují. Součástí procesu je totiž i sledování toho, nakolik 

je komunitní plán naplňován, co se již podařilo realizovat nebo ve kterých oblastech je nutné navržený 

způsob řešení změnit.1 

1.1.2. Komunitní plánování sociálních služeb na území ORP Břeclav 

Město Břeclav je zapojeno do procesu komunitního plánování od roku 2009. Obce z ORP Břeclav se 

připojily do komunitního plánování v roce 2015 a od roku 2017 bylo na základě vzájemné dohody 

s obcemi ORP  dosaženo solidárního systému financování sociálních služeb zařazených do Minimální 

sítě sociálních služeb pro ORP Břeclav. 

Předchozí Komunitní plány byly zpracovány na období: 2009-2011, 2012-2016, 2017–2019, 2020-2022. 

Nově bude mít Komunitní plán platnost 5 let s předpokladem, že jedenkrát ročně bude vydán Akční 

plán, jehož obsahem bude vyhodnocení uplynulého období a stanovení cílů na období následující. 

Některá opatření budou mít dlouhodobý charakter, proto se budou přenášet do vícero Akčních plánů 

ovšem s dodatkem, v jaké fázi se plnění opatření nachází.  

Na přípravě a realizaci komunitního plánování pro jednotlivé cílové skupiny se podílí pracovní skupiny: 

 pracovní skupina pro seniory a osoby se zdravotním postižením 

 pracovní skupina pro rodinu, děti a mládež 

 pracovní skupina pro osoby ohrožené sociálním vyloučením 

Do pracovních skupin byli přizváni relevantní aktéři z řad poskytovatelů sociálních služeb, poskytovatelů 

fakultativních služeb a zástupci agendy města.  

Práci a výstupy pracovních skupin koordinuje řídící skupina, složená ze zástupců účastníků komunitního 

plánování a pracovních skupin a odpovědných pracovníků města.  

  

                                                      
1 Ministerstvo práce a sociálních věcí. Co je komunitní plánování sociálních služeb a kdo jsou jeho 
hlavní aktéři. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/co-je-komunitni-planovani-socialnich-sluzeb-a-kdo-jsou-
jeho-hlavni-akteri 
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Obrázek č. 1: Organizační struktura KPSS Břeclav 
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Proces tvorby KPSS 2023-2027 

Komunitní plán vznikal postupně během druhé poloviny roku 2022. Pro celý proces byla klíčová 

systematická činnost PS. Na nich se postupně zrodila analýza potřeb a souvisejících příčin (1. PS). Dále 

byly stanoveny cíle, které reprezentovaly změny, které je třeba podstoupit ke zlepšení situace (2. PS). 

Výstupy analýzy potřeb jsou zahrnuty v Analytické části tohoto dokumentu a jsou v souladu s ostatními 

strategickými dokumenty města. Přímým výstupem procesu tvorby KPSS je také návrhová část, která 

reflektuje opatření nutná k naplnění definovaných potřeb.  

Celkem tedy proběhlo 6 pracovních skupin (2 za každou CS) a další 2 setkání ŘS KPSS  - nejprve na 

začátku spolupráce, s cílem představit proces tvorby, a následně ve finální části tvorby KPSS, za 

účelem představení a připomínkování strategické části KPSS. Na pevných základech nově zpracované 

analýzy vznikly strategie a aktivity. Naprosto konkrétní řešení, která se promítnou v podobě cílů do 

tohoto plánů. Především budou ale strategie a aktivity využité po schválení plánu při jeho 

vyhodnocování a naplňovaní.  

Tvorba KPSS byla tedy postavena zejména na pravidelných setkáních (tematické PS, řídící skupina 

KPSS a konzultace zapojených aktérů). Následně probíhaly připomínkovací a následně také 

schvalovací procesy, do kterých byly zapojeny Komise města, rada města a následně zastupitelstvo. 

Celý harmonogram reflektuje následující tabulka: 

Harmonogram zpracování KPSS Břeclav 
 

květen - červen 2022 Nastavení procesu strategického plánování v rámci KPSS 

červenec-srpen 2022 Realizace PS – Analýza potřeb dle jednotlivých CS 

září 2022 Realizace PS II. – Definice cílů a řešení dle jednotlivých CS 

říjen 2022 Zpracování návrhu strategické části KPSS a představení ŘS KPSS 

říjen - prosinec 2022 Zapracování připomínek a finalizace dokumentu KPSS 

prosinec 2022 - únor 
2023 

Projednávání návrhu KPSS v orgánech města a nabytí účinnosti 

1.1.3. Synergie KPSS s dalšími strategickými dokumenty 

Při tvorbě KPSS byly zohledněny informace a cíle vyplývající ze strategických dokumentů na úrovni 

lokální, krajské i národní.  

Na úrovni města bylo vycházeno především z těchto souvisejících dokumentů: 

 Komunitní plán sociálních služeb na území ORP Břeclav 2020 – 2022, 

o Akční plán KPSS ORP Břeclav 2021 a 2022, 

 Plán sociálního začleňování Břeclav 2022-2027, 

o Akční plán 2022-2024, 

 Koncepce rodinné politiky města Břeclav pro období 2022-2026,  

 Strategický plán rozvoje města Břeclav 2022-2030,  

 Koncepce prevence kriminality města Břeclav,  

 Koncepce rozvoje sociálního bydlení ve městě Břeclav. 

 

Dále KPSS reflektuje, doplňuje a navazuje na materiály krajské úrovně, konkrétně: 

 Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Jihomoravském kraji,  

 Koncepci prevence kriminality Jihomoravského kraje a 

 Strategii JMK pro oblast rizikového chování, závislostí a závislostního chování. 
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V neposlední řadě respektuje tento plán dokumenty národní úrovně, především: 

 Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění 

 Zákon č. 363/2021 Sb. Zákon, kterým se mění zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní 

ochraně dětí, v platném znění 

 Strategie sociálního začleňování 2021 – 2030, 

 Národní akční plán pro duševní zdraví 2020–2030. 

1.2. Představení místních aktérů 

Následující část shrnuje relevantní informace o městě a ORP Břeclav, jakožto nositeli strategie, na jehož 

území jsou příslušné sociální služby realizovány. V rámci jednotlivých podkapitol dochází k představení 

územního celku, představení poskytovatelů sociálních služeb a dalších aktérů v území.  

1.2.1. Představení územního celku 

Město Břeclav se nachází v Jihomoravském kraji, přibližně 50 km jihovýchodně od krajského města 

Brna v bezprostřední blízkosti slovenské i rakouské státní hranice. Leží na mezinárodně významném 

železničním uzlu, který spojuje Brno, Bratislavu, Olomouc a Vídeň a necelé 3 km od dálnice D2 z Brna 

do Bratislavy. Břeclav je správním centrem ORP, které zahrnuje 18 obcí s celkem 58 281 obyvateli, 

přičemž k 1. 1. 2022 činil počet obyvatel samotného města 23 943 osob. Současná podoba města 

vznikla spojením čtyř historických částí Břeclav, Stará Břeclav, Poštorná a Charvatská Nová Ves v 

letech 1920, 1974 a 1976. 

Obrázek č. 2: Město Břeclav2 

 

  

                                                      
2 Mapová data: Freytag&Berndt, SHOCart, přispěvatelé OpenStreetMap Zdroj: 

http://www.cykloserver.cz/cykloatlas/ 
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1.2.2. Poskytovatelé sociálních služeb  

Dle Registru poskytovatelů sociálních služeb jsou v rámci ORP Břeclav poskytovány tyto sociální 

služby:  

 azylový dům 

 denní stacionář 

 domov pro seniory 

 domov se zvláštním režimem  

 chráněné bydlení  

 kontaktní centrum 

 nízkoprahové denní centrum 

 odlehčovací služba 

 osobní asistence 

 pečovatelská služba 

 raná péče 

 sociálně-aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

 sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se ZP 

 sociální rehabilitace 

 terénní programy 

 tlumočnické služby. 

 

Mezi stěžejní poskytovatele uvedených sociálních služeb v území patří tyto organizace: 

 Domov seniorů Břeclav, příspěvková organizace města 

 Domov seniorů Valtice 

 Domov seniorů Velké Bílovice 

 Nemocnice Valtice 

 Diecézní charita Brno – oblastní charita Břeclav  

 IQ Roma servis, z.s.  

 Remedia plus, z.s. 

 Spolek neslyšících Břeclav, z.s. 

 Práh jižní Morava, z.ú. 

 DOTYK II, o.p.s. 

 Srdce v domě, p. o. 

 

Kompletní přehled sociálních služeb včetně detailních informací uvádíme v Příloze č. 38 tohoto 

dokumentu.  
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1.2.3. Další důležití aktéři 

V rámci sociální politiky města a souvisejících cílových skupin hrají důležitou roli také další aktéři, jejichž 

status nesouvisí konkrétně s poskytováním sociálních služeb. Přesto jsou pro proces komunitního 

plánování vnímáni jako důležití. Tito byli také přizváni do pracovních skupin. Někteří z nich se jednání 

aktivně účastnili, jiní nikoliv. Níže je uveden přehled oslovených aktérů, přičemž Odbor sociálních věcí 

v rámci města Břeclav vystupoval v celém procesu jako hlavní organizátor a koordinátor procesu.  

Město Břeclav 

Odbor sociálních věcí 

 Úsek sociálních služeb zaměstnává čtyři sociální pracovníky – kurátory pro dospělé osoby v 

celkovém počtu tří úvazků. Provádějí cílené sociální šetření u osob, nacházejících se 

v nepříznivé sociální situaci, u osob ohrožených sociálním vyloučením. Situaci těchto osob 

analyzují a poskytují sociálně- právní poradenství a podporu k jejímu řešení. 

 Úsek sociálně právní ochrany dětí vykonává zejména agendu související s hájením zájmů dětí 

u rozcházejících se rodičů, vyhledává a monitoruje děti, u kterých je potřeba zajistit pěstounskou 

péči nebo osvojení, zabývá se řešením situací s problematickým chováním nezletilých dětí. 

 

Odbor majetkový 

 Domovníci- preventisté organizačně spadají pod Odbor majetkový a pracují v úzké spolupráci 

s Asistenty prevence kriminality. Hlavními cíli jsou jak samotná podpora jejich činnosti, zvýšení 

jejich kompetencí a uplatnění na pracovním trhu, tak zvyšování pocitu bezpečí na území 

sociálně vyloučené lokality – lokalita s vyšším počtem lidí ohrožených sociálním vyloučením. 

Městská policie 

 Asistenti prevence kriminality zvyšují pocit bezpečí ve městě a nerepresivní činností přispívají 

ke zmírnění tzv. pouliční kriminality. Pomocí asistentů dochází k navazování lepší komunikace 

mezi obyvateli vyloučených lokalit, městem a dalšími subjekty. Projekt je také zaměřen na 

podporu samotných asistentů, formou vzdělávání a supervize, na zvýšení jejich kompetencí.  

Přispívá  tak  k jejich sociálnímu začleňování. 

 Další činností, kde městská policie je spolupracující organizací, je lektorská činnost na dětském 

dopravním hřišti, která tvoří významnou část volnočasových aktivit zejména v letních měsících. 

Technické služby 

 Realizují projekt Odstraňování bariér pro vstup na  trh  práce v Břeclavi, který je  zaměřen  na 

pomoc osobám  sociálně  vyloučeným  nebo  sociálním  vyloučením  ohroženým  při  

začleňování  se  zpět  do společnosti a na otevřený trh práce v Břeclavi, prostřednictvím aktivit 

jako jsou: pracovní poradenství, realizace vzdělávacích aktivit či vytvoření tréninkových 

pracovních míst a dosáhnutí praktické aplikace a ukotvení získaných dovedností CS. 

Úřad práce ČR, kontaktní pracoviště Břeclav 

 V rámci působnosti v oblasti zaměstnanosti úřad práce zejména eviduje uchazeče a zájemce o 

zaměstnání, poskytuje podporu v nezaměstnanosti, eviduje volná pracovní místa, provádí 

aktivní politiku zaměstnanosti (příspěvky SÚPM, VPP, rekvalifikace), povoluje agentury práce 

(generální ředitelství), poskytuje  pomoc  osobám  se  zdravotním  postižením (pracovní 

rehabilitace), poskytuje příspěvky  zaměstnavatelům  osob  se  zdravotním  postižením  na  

chráněných  pracovních  místech, rozhoduje o povolení k zaměstnání pro cizince z třetích zemí. 
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Probační a mediační služba Břeclav 

 Zajišťuje dohled nad obviněným, obžalovaným, odsouzeným, jeho odborné vedení, pomoc, 

kontrolu chování a spolupráci s rodinným a sociálním prostředím. Dozoruje začleňování 

obviněného resp. pachatele do života společnosti bez dalšího porušování zákona. V Břeclavi 

působí 4 pracovníci, počet evidovaných případů se pohybuje mezi 230 – 250, se zastoupením 

cca 40% přípravné řízení a 60% vykonávací řízení. 

 

Městská knihovna Břeclav 

 Městská knihovna Břeclav je veřejná knihovna s univerzálním knihovním fondem, jejímž 

zřizovatelem je město Břeclav. Instituce poskytuje knihovnické, bibliografické a informační 

služby pro veřejnost. Jako pověřená knihovna zajišťuje také výkon regionálních funkcí pro 77 

knihoven v břeclavském regionu. Mimo jiné pořádá rozmanité akce pro seniory. 

 

2. přední hlídka Royal Rangers Břeclav  

 celoroční činnost založena na pravidelných schůzkách s dětmi (4-26 let), organizování 

víkendových akcí a letních táborů s cílem motivovat k aktivnímu životu bez sociopatogenních 

jevů. Počet zúčastněních dětí z Břeclavi je cca 45. 

Klubík Břeclav, z.s.  

 podpora rodičů a dětí v rozvoji rodičovství a jejich vzájemného vztahu, podpora cca 120 členů 

rodiny. 

Adra o.p.s.  

 dobrovolnická činnost, pomoc lidem v nouzi, charitativní obchod ADRA, Sociální šatník. 

Senior Point 

 poskytované služby: klubová činnost, přístup na internet, přednášky a besedy, sociální 

poradenství, základní poradenství, nabídka volnočasových aktivit, registrace do projektu Senior 

Pas, bezplatná právní poradna, bezplatná spotřebitelská poradna (ve spolupráci se SOS 

Asociací) 

 součástí služeb je také klubové setkávání seniorů (v Městské knihovně Břeclav), přednášky a 

ve spolupráci s Klubíkem Břeclav a mezigenerační setkávání a besedy. 

 

Modrá vážka 

 skupina pro rodiče dětí s PAS, jejich rodinné příslušníky, učitele a známé 

 realizátor příměstských táborů pro děti s PAS, Aspergerovým syndromem a mentálním 

postižením. 

 

Máte na víc, z.s. 

 kurzy, workshopy a další vzdělávací akce pro děti (s diagnózou či bez), dospělé i seniory 

 realizátor dětské skupiny Školička Břeclav, odpolední aktivity pro děti s neurovývojovým 

oslabením - vývojovou dysfázií a dalšími specifickými vývojovými poruchami učení, řeči a 

chování apod. 

 

TyfloCentrum Brno, o.p.s. regionální pracoviště Břeclav 

 poradna pro zrakově postižené, aktivizační služby pro zrakově postižené 
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1.3. Přehled zdrojů financování místní sítě a rozvojových aktivit 

Zdroje financování - město Břeclav 

Dotační program Podpora činností v sociální oblasti poskytovaná občanům města Břeclavi v roce 2022 

(mimo služby v Minimální síti ORP Břeclav). 

 Sociální činnost - aktivity  pro sociálně potřebné občany města Břeclav - konkrétní  

volnočasové aktivity pro děti, mládež, seniory, zdravotně postižené, soc. vyloučené, rodiny s 

dětmi, dobrovolnictví + registrované sl. mimo ORP Břeclav, které poskytují služby občanům 

Břeclavi.  

 Dotační program Podpora základních činností registrovaných sociálních služeb v oblasti 

poskytování sociálních služeb občanům ORP Břeclav na rok 2022 (garance u služeb v 

minimální síti ORP Břeclav).  

 Dotační program Fond malých sociálních projektů. Materiálně technické vybavení – PC, 

hudební nástroje, sport a výtvarné potřeby…sloužící k aktivitám v sociální oblasti na území 

města Břeclavi.  

Zdroje financování - Jihomoravský kraj v oblasti sociální a rodinné politiky  

 Státní dotace pro poskytovatele sociálních služeb dle § 101a zákona č. 108/2006 Sb., o 

sociálních službách (podpora financování běžných výdajů souvisejících s poskytováním 

základních druhů a forem soc. služeb v rozsahu stanoveném základními činnostmi u 

jednotlivých druhů soc. služeb, a to v návaznosti na § 95 zák. č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách).  

 Spolufinancování dotace  MPSV z rozpočtu JMK dle § 105 zákona č. 108/2006  Sb., o 

sociálních službách (podpora financování běžných výdajů souvisejících s poskytováním 

základních druhů a forem soc. služeb v rozsahu stanoveném základními činnostmi u 

jednotlivých druhů soc. služeb a to v návaznosti na § 95 zák. č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách).  

 Podpora služeb pro rodiny poskytovaných nestátními neziskovými organizacemi 

(podpora neinvestičních pro-rodinných aktivit nestátních neziskových organizací za účelem 

rozvoje stability rodiny, mezigeneračních vztahů, partnerských a rodičovských kompetencí).  

 Podpora rodinné a seniorské politiky na úrovni obcí (podpora neinvestičních pro-rodinných 

a pro- seniorských aktivit na úrovni obcí v Jihomoravském kraji v souladu s Koncepcí rodinné 

politiky pro všechny generace 2020-2030).  

 Podpora vybraných služeb sociální prevence na území JMK (azylové domy, intervenční 

centra, sociálně terapeutické dílny).  

 Podpora služeb pro pečující osoby (neinvestiční podpora neformálně pečujících osob o člena 

rodiny zdravotně postiženého nebo s dlouhodobě nepříznivým zdravotním stavem nebo seniora 

prostřednictvím aktivit nestátních neziskových organizací).  

 Dotační program pro oblast prevence kriminality (podpora neinvestičních preventivních 

aktivit na úrovni obcí v Jihomoravském kraji zaměřených na sociální, situační prevenci a 

informování občanů o možnostech ochrany před trestnou činností).  

 Podpora výstavby domů s byty zvláštního určení na území JMK pro rok 2022 – 2023.  

 

Zdroje financování na státní úrovni 

 Ministerstvo práce a sociálních věcí 

 Dotační titul na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností a hl. m. Prahou v oblasti 

sociálně-právní ochrany dětí pro aktuální rok. 

 Dotační titul na výkon činností sociální práce s výjimkou agendy sociálně - právní ochrany dětí 

na aktuální rok. 
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 Financování sociálních služeb dle § 101a a § 105 zákona 108/2006 Sb., o sociálních službách. 

 

Ministerstvo vnitra 

 Program prevence kriminality na místní úrovni pro aktuální rok. 

 

Dostupné zdroje financování na úrovni EU / nadnárodní úrovni 

 Fondy EU. 

 Fondy EHP a Norska. 

 Soukromé nadace a dárci. 
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2. Analytická část 

Analytická část tohoto dokumentu se skládá ze dvou základních oblastí. První oblast dokládá data o 

sociodemografickém vývoji v ORP Břeclav, která mohou ovlivňovat budoucí potřeby v území a mají 

souvislost s tématy, která byla v rámci pracovních skupin artikulována. Druhá část této kapitoly pak 

shrnuje analýzu potřeb, kterou aktéři komunitního plánování vytvořili v rámci setkávání pracovních 

skupin a která by měla reflektovat problémy a potřeby relevantní pro definované cílové skupiny v území. 

2.1. Sociodemografická data 3 

Tato kapitola sdružuje základní sociodemografická data pro ORP Břeclav, která mohou mít vliv na 

potřeby v území a následně definovaná opatření. Rozložení ORP ukazuje následující mapa. 

Obrázek č. 3: Mapa administrativního členění správního obvodu SO ORP Břeclav a navazujícího území4 

Průměrná velikost obce v SO ORP Břeclav je 3,3 tisíce obyvatel a 24,4 km², což je v obou případech 

asi dvakrát více než je celostátní průměr. Pouze dvě obce mají méně než 1000 obyvatel. Až na výjimky 

jsou územně kompaktní a nečlení se na více místních částí. Z toho plyne, že sídla na Břeclavsku jsou 

poměrně velká a autonomní. Menší obce nalezneme jen v severozápadní části území. Většina obcí leží 

na hraně dyjské nebo moravní nivy, pouze Břeclav leží přímo v nivě. Asi dvě pětiny všeho obyvatelstva 

správního obvodu žijí v jeho středisku Břeclavi, celkem ve městech žije 65 % obyvatel z celkového počtu 

obyvatel správního obvodu. 

                                                      
3 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xb/so_orp_breclav 
4 Zdroj: Úplná aktualizace územně analytických podkladů ORP Břeclav - 2020 
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2.1.1. Stárnutí populace  

 

 

 

Graf č. 1: Vývoj počtu obyvatel ORP Břeclav v letech 2010-2021 
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Graf č. 2: Přirozený přírůstek obyvatel v ORP Břeclav 

 

 

 

Graf č. 1 a graf č. 2 společně ukazují na nastupující trend posledních let, a to mírného poklesu počtu 

obyvatel, kdy přírůstech nedostačuje úbytku obyvatel. Tuto skutečnost také významně posílil úbytek 

obyvatelstva spojený s pandemií covid-19, která v letech 2020-2022 zasáhla nejen Českou republiku, 

ale celý svět. Podobně jako v dalších větších městech, dlouhodobě klesá počet obyvatel v produktivním 

věku, prohlubuje se tak proces demografického stárnutí.  

 

Tento fakt také dokládají grafy č. 3, 4 a 5, kdy je zřejmé, že v ORP Břeclav roste průměrný věk, jak u 

mužů, tak žen, a to v obou případech nad celorepublikový průměr. Tato data významně souvisí vlastně 

se všemi cílovými skupinami komunitního plánu. Pozornost by se tedy měla věnovat především cílové 

skupině seniorů, kdy lze z vývoje předpokládat nárůst této cílové skupiny i do budoucna. Zároveň je 

třeba zvážit podporu pro-rodinné politiky (řeší např. Koncepce rodinné politiky města Břeclav) tak, aby 

pro rodiny a dětmi bylo dobré v rámci ORP setrvávat a snížit tak migraci osob v produktivním věku mimo 

území Břeclavi. 
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Graf č. 3: Vývoj průměrného věku obyvatel v ORP Břeclav v porovnání s celorepublikovým vývojem 
 

 

 

Graf č. 4: Vývoj průměrného věku obyvatel – ženy v ORP Břeclav v porovnání s celorepublikovým 

vývojem 
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Graf č. 5: Vývoj průměrného věku obyvatel – muži v ORP Břeclav v porovnání s celorepublikovým 

vývojem 

 

2.1.2. Nezaměstnanost 

 

Dalším důležitým sociodemografickým ukazatelem pro území je míra nezaměstnanosti. V posledních 

letech zaznamenal počet evidovaných osob na Úřadu práce v Břeclavi klesající tendenci, nicméně grafy 

č. 6 a 7 evidují pouze data do r. 2021, kdy lze reflektovat pouze dopady první vlny pandemie covid-19. 

Je jisté, že především v  r. 2022 šla vývojová křivka nahoru a její další vývoj vzhledem 

k celospolečenským tématům nelze zatím s jistotou predikovat. Vzhledem k ORP Břeclav lze ale uvést, 

že procentuální vyjádření v posledních letech koresponduje s celorepublikovým průměrem, který byl na 

počátku r. 2019 v hodnotě 3% a na konci r. 2020 v hodnotě 4%. 

 

Graf č. 6: Uchazeči o zaměstnání evidovaní úřadem práce v ORP Břeclav 
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Graf č. 7: Vývoj podílu nezaměstnaných osob v ORP Břeclav v letech 2009 - listopad 2022 (procentuální 

vyjádření) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S podílem nezaměstnaných osob se  okres Břeclav k 30.11.2022 řadí na 32. místo z 76 okresů ČR.  

V počtu uchazečů na 1 volné pracovní místo je 25. místě, kdy na jedno volné místo je evidováno 1,6 

uchazečů. 

2.1.3. Sociální vyloučení 

 

Problematika sociálního vyloučení v Břeclavi nemá jednoznačné prostorové ohraničení a netýká se ani 

žádné konkrétní etnické skupiny. Jinými slovy, s největšími sociálními problémy v Břeclavi se v tuto 

chvíli nepotýkají obyvatelé nějaké specifické vyloučené lokality, ale vyloučené populace žijící napříč 

celým městem, přičemž romská etnicita je v tomto ohledu jen jednou z mnoha dalších okolností. 

Doposud tomu při identifikaci problému bývalo jinak, a v minulosti zpracované studie věnující se této 

problematice se zabývaly převážně romskou minoritou a lokalitami její koncentrace. V posledních letech 

se však proměnila jak situace v Břeclavi, tak i priority práce se sociálně vyloučenými skupinami, a s tím 

spojené hledisko hodnocení. Do pasti sociálního vyloučení v posledních letech upadá stále více 

příslušníků majority. Výsledky výzkumů ukazují, že nejzávažnější sociální problémy se napříč etnickými 

skupinami týkají lidí ohrožených ztrátou bydlení, kteří žijí v neustálém provizoriu, jsou nuceni střídat 

místa pobytu a jejich situace se tak vymyká jasnému prostorovému vymezení.  

Index sociální vyloučení 

Index sociálního vyloučení je nástroj, který v sobě zahrnuje klíčové ukazatele z různých oblastí 

sociálního vyloučení a umožňuje posoudit v celorepublikovém i lokálním rozsahu míru zatížení 

sociálním vyloučením. Při stanovení hodnoty indexu jsou brány v úvahu počty příjemců příspěvku na 

živobytí, příjemci příspěvku na bydlení, osoby v exekuci, dlouhodobě nezaměstnané osoby a předčasné 
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odchody ze systému vzdělávání. Škála indexu nabývá hodnot od 0 do 30 bodů, přičemž hodnota 0 

znamená absenci nebo minimální rozsah sociálního vyloučení a hodnota 30 bodů nejvyšší míru zatížení 

sociálním vyloučením1. 

Hodnota indexu sociálního vyloučení v Břeclavi činila za rok 2020 10 bodů, což je o 3 body více oproti 

průměrné krajské hodnotě. Nevyšší hodnoty 14 bodů dosáhl index v roce 2017, nejnižší hodnoty 8 pak 

v roce 2019. V roce 2021 se snížil rozdíl hodnot mezi městem Břeclav a JMK na 2 body. 

Graf č. 8: Vývoj hodnoty indexu sociálního vyloučení v Břeclavi 2016-2021 a srovnání s průměrem kraje5 

 

2.1.4. Problematika bydlení 

  

 

Oblast bydlení je v kontextu sociálního vyloučení v Břeclavi nejčastěji zmiňovaným tématem napříč 

cílovými skupinami – a to zejména v souvislosti s obecně nízkou dostupností bydlení, jen velmi 

omezenými nástroji pro řešení bytové nouze ohrožených skupin obyvatel a také poměrně vysokým 

počtem osob bez střechy/bez bytu, nebo ve velmi nestabilním či nevyhovujícím bydlení. U osob bez 

zajištěného stabilního bydlení zpravidla dochází ke kumulaci problémů a zhoršování situace i v dalších 

dimenzích sociálního vyloučení. 

 Počet osob dle ETHOS: Bez střechy 25, Bez bytu 56, v nestabilním/nevyhovujícím bydlení 
200  

 Počet osob s trvalým pobytem na ohlašovně MěÚ: 1514 (z toho 224 mladších 18 let)  

 Domácnosti s příspěvkem na bydlení: 269  

 Domácnosti s doplatkem na bydlení: 85 

                                                      
5 Plán sociálního začleňování Břeclav 2022-2024. Zdroj: Agentura pro sociální začleňování, Ministerstvo 
pro místní rozvoj. 
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2.1.5. Dluhová problematika 

 

Předlužení je dalším klíčovým problémem, který je u nemalé části osob výrazným faktorem sociálního 

vyloučení (je de facto pro některé osoby jeho začátkem či vede k výraznému prohloubení či zhoršení). 

Kromě vysokého podílů osob v exekuci, převyšujícího průměrnou krajskou hodnotu, jsou problémem 

také vícenásobné exekuce (průměr 5 a více), které se týkají většiny předlužených osob a implikují velmi 

obtížnou řešitelnost situace a posílení dalších rizik sociálního vyloučení (zvyšuje se riziko ztráty bydlení). 

V kontextu této situace vnímáme jako významnou bariéru řešení nedostatečné kapacity dluhového 

poradenství. 

 Počet exekucí: 9 070 

 Počet osob v exekuci: 1 790, tj. 8,47% populace 15+ v Břeclavi 

 Průměrný počet exekucí na osobu: 5,07 

 Počet osob v insolvenci: 282 

 Podíl osob s nařízenou exekucí, které řeší svou situaci v rámci oddlužení: 6,3% 

2.1.6. Problematika rodin 

Nejčastějšími problémy v této oblasti jsou kombinace více komplikujících faktorů u ohrožených rodin 

(nižší úroveň rodičovských kompetencí, materiálního zabezpečení i dalších zdrojů) a současně 

nedostatečné kapacity podpůrných služeb či jejich úplná absence, v důsledku čehož jsou jen omezené 

možnosti nabídnout ohroženým rodinám rychlou a účinnou pomoc. Problémem jsou také bariéry pro 

děti a rodiče z ohrožených rodin ve využívání běžné sítě volnočasových aktivit, které se nedaří 

překonávat aktuálně dostupnými nástroji. 

 Klienti kurátora pro děti a mládež (za rok 2021): 155 

 Týrané, zneužívané a zanedbávané děti (2021): 19 

 Počet případů domácího násilí, kterému jsou přítomny nezletilé děti (řešeno OSPOD): 4 

 Počet služeb SAS a jejich kapacita: 1 / 24 

 Počet NZDM a jejich kapacita: 0 / 0 

 

Výše uvedená témata nejsou náhodně volená, jsou syntézou témat, která byla nejčastěji artikulována 

v rámci pracovních skupin, a jejich kvantitativní data pouze dokládají jejich relevanci. Jsou důležitým 

podkladem pro doložení potřebnosti se jimi zabývat, jelikož prohlubování souvisejících problémů může 

mít fatální důsledky pro jednotlivé cílové skupiny.  
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2.2. Analýza potřeb dle jednotlivých cílových skupin 

Jedním ze základních východisek komunitního plánování a tvorby strategií rozvoje sociálních služeb je 

zjišťování potřeb uživatelů sociálních služeb, ale i jejich poskytovatelů a zřizovatelů či zadavatelů 

(město). Potřeby se sice v čase trochu mění, ale mnoho problémů plynoucích z jejich nenaplňování 

těchto potřeb přetrvává řadu let.  

V rámci každé cílové skupiny bylo postupováno v rámci analýzy potřeb zcela totožně. V prvním kroku 

byla specifikována daná cílová skupina, následně byly definovány potřeby této skupiny/skupin, a to 

z pohledu samotné cílové skupiny, z pohledu poskytovatelů podpory (NNO, odborů a příspěvkových 

organizací města, dalších aktérů) a v neposlední řadě z pohledu lokálních specifik. Tyto potřeby byly 

sdruženy dle souvislostí do obecnějších celků a byly doplněny o další specifika. Takto podrobně 

definované potřeby se staly odpovídajícím základem pro stanovení cílů a opatření, které na ně 

bezprostředně reagují. Cíle a opatření budou součástí Návrhové části KPSS. 

2.2.1. Cílová skupina senioři a osoby se zdravotním postižením  

Specifikace cílové skupiny: 

 Senioři nad 65let 

o Osoby vyššího věku žijící osaměle 

 Osoba se ZP bez rozdílu věku 

o ZP včetně duševního onemocnění 

 Všech věkových kategorií vč. dětí (např. PAS) 

 Osoby se sluchovým postižením 

Klíčové potřeby definované členy PS: 

Potřeby CS Specifikace potřeb 

Potřeba zvýšení informovanosti o 

možnostech podpory soc. služeb – ORP 

Břeclav 

 Potřeba destigmatizace CS vůči 

veřejnosti 

 Chybějící včasná prevence – setkávání 

zástupců soc. služeb s veřejností 

 

Potřeba většího zapojení lékařů do různých 

aktivit na podporu CS 

 

- 

Chybějící paliativní a hospicová péče 

 

- 

Potřeba udržení návaznosti péče po 

hospitalizaci 

 

- 

Potřeba zajištění udržitelnosti stávajících 

služeb 

 

 Legislativní překážky komplikující 

podmínky pro poskytování soc. služeb 

Potřeba posílení kapacit pro zachycení osob 

ohrožených sociálního vyloučení z různých 

důvodů 

 Zvýšené riziko osamělosti, izolace, 

špatný zdravotní stav bez pravidelného 

dohledu 
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 Potřeba podpořit seniory v pobytu 

v jejich přirozeném prostředí (terénní 

služby, asistenční služby) 

 

 

Chybějící kapacity pro pomoc osobám s 

duševním onemocněním a ZP 

 Zvyšování psych. onemocnění 

především u dětí a dospívajících 

(zvýšené riziko u skupin bez dostatečné 

možnosti o zajištění podpory) 

 Nedostatek odlehčujících služeb 

 Nedostatečná podpora pečujících osob 

(odborníci a odborní pracovníci) 

 Nedostatek odborníků a celkový 

nedostatek kapacit 

 

 

2.2.2. Cílová skupina rodina, děti, mládež 

Specifikace cílové skupiny:  

 Děti 0-18 let + jejich rodiny v rámci celé ORP 

o děti rozcházejících se/rozvádějících rodičů 

o děti pocházející z etnických menšin (např. děti romské) 

o děti 3-18 let s neuro-vývojovým oslabením vč. PAS 

o děti se zdravotním postižením nebo se závažným duševním onemocněním (SMI) 

o děti ohrožené soc. patologickými jevy 

o děti po návratu z ústavní výchovy  

 Rodiče/partneři – pěstouni/osvojitelé,  

 Rodiče/prarodiče, pečující osoby 

 Rodiny s odlišnou národností/původem (cizinci) 

 Sociálně vyloučené rodiny 

 Rodiče dětí se SVP,  

 Rodiče ve/po VTOS. 

 

Klíčové potřeby definované členy PS: 

Potřeby CS Specifikace potřeb 

Potřeba psychologické a psychiatrické péče 

o děti 
 Nedostupnost odborníků 

 Dlouhé čekací lhůty 

 Finanční náročnost placených služeb 

 Potřeba dostatečného množství 

kvalifikovaných odborníků 

Potřeba vytvoření prostor (vnitřních i 

venkovních) pro děti/mládež 

 

 Chybí adekvátní prostory pro trávení 

volného času 

 Prostorové kapacity pro zajištění služeb, 

náročnost vyjednávání změny, zajištění 

kvalitních personálních kapacit 

  Chybí dostupné bydlení pro mladé 

rodiny, azylové bydlení pro rodiny s 
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Potřeba zajištění bydlení pro ohrožené 

skupiny obyvatel 

 

dětmi, krizové bydlení, chráněné bydlení 

pro dospívající s PAS 

 Potřeba doprovodného soc. programu 

pro soc. bydlení 

 Vysoká finanční nákladnost poskytování 

AD - omezení ze strany JMK rozšiřovat 

stávající síť soc. služeb v JMK 

 Potřeba většího bytového fondu města 

 Možnosti navýšení bytového fondu 

z ESF fondů 

 Nutnost výstavby  

 (viz také CS rodina, děti, mládež) 

Potřeba odlehčovacích služeb pro rodiny 

v dostatečné kapacitě 

 

 Chybějící pracovní úvazky pokrývající 
poptávku po službě 

 

 

Potřeba systémového zajištění finančních 

zdrojů ohrožených rodin na zajištění 

základních/volnočasových aktivit dětí 

 

 Chybějící zdroje rodin na kroužky dětí se 

ZP/SVP 

 Potřeba fondu/nadace města, který bude 

na toto reagovat 

 

 

Potřeba zvyšování informovanosti mezi 

organizacemi 

 

 Potřeba zvýšení spolupráce a větší 

zapojení speciálních škol a místních 

organizací 

 Potřeba udržení funkčních spoluprací 

mezi organizacemi a propojování aktérů 

 

2.2.3. Cílová skupina sociálně vyloučení 

Specifikace cílové skupiny: 

 Lidé bez domova 

 Lidé s nízkými příjmy 

 Lidé s dluhy/zcela bez příjmů 

 Osoby závislé na návykových látkách 

 Osoby po VTOS 

 Osoby s duševním onemocněním chronickým/se zdravotním handicapem 

 Etnické menšiny (např. Romové) 

 Lidé „propadávající“ soc. systémem 

 Lidé neschopní řešit samostatně své problémy 

 Rodiče – samoživitelé. 

 

Klíčové potřeby definované členy PS: 
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Potřeby CS Specifikace potřeb 

 

 

Chybějící kapacity pro podporu 

nízkoprahových služeb (např. NDC) 

 Nedostatečná kapacita úvazků TSP a 

ASP pro os. s duševním onemocněním 

+ os. Bez přístřeší 

 Potřeba zvyšování dostupnosti 

zdravotní péče pro CS 

 Nedostatečná psychiatrická péče + 

krizová pro os. s duševním 

onemocněním 

 

 

Nedostatečná zdravotní péče pro CS  

 Nedostupnost některých odborností, 

 chybějící finance na zajištění, 

 Nedostupnost odborníků - lékařů v 

regionu  

 Nedostatečné kapacity na kontaktování 

lékařů a vyjednávání 

 

 

Potřeba vytvoření prostor vnitřních pro volný 

čas děti/mládež (viz  PS rodina, děti, mládež) 

 Chybí adekvátní prostory pro trávení 

volného času (NZDM) 

 Potřeba vhodných prostorových kapacit, 

 Náročnost vyjednávání změny, zajištění 

kvalitních personálních kapacit 

 

 

Potřeba zajištění dostupného bydlení pro 

sociálně znevýhodněné skupiny osob 

 

 

 Vysoká potřebnost a také velká 

rozmanitost CS (velká náročnost pro 

realizaci) 

 Azylový dům (AD) – potřeba vhodného 

objektu pro realizaci + služba je drahá na 

realizaci 

 Potřeba většího bytového fondu města 

 Možnost navýšení bytového fondu z ESF 

fondů 

 Výstavba 

 

Potřeba zajištění kvalitního dluhového 

poradenství pro CS 

 Zvyšování zadluženosti obyvatel, "těžká 

doba", vysoká cena energií a dalších 

služeb, která povede k dalšímu 

zadlužování 

 Omezené zdroje financování pro 

poskytování služby z vlastních zdrojů 

 

Potřeba zajištění udržitelnosti funkčních 

nástrojů pro prevenci a bezpečnost 

 Udržitelnost a návaznost financování 

funkčních nástrojů: APK, domovníci, 

komunitní práce 

 Potřeba zajištění udržitelnosti a rozšíření 

dle potřebnosti 

 

Potřeba udržení kvality a dostupnosti 

stávajících služeb 

 Potřeba supervizí, dalšího vzdělávání a 

zdrojů pro jejich financování nad rámec 

poskytování 
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Potřeba zvyšování zaměstnatelnosti 

dlouhodobě nezaměstnaných obyvatel z CS 

 Nízké vzdělání CS + dlouhodobost na 

ÚP 

 Dluhy a exekuce jako překážka pro práci/ 

zdravotní stav jako překážka pro běžnou 

práci 

 Potřeba zajištění návazných zdrojů na 

realizaci podpůrných aktivit, které fungují 

Potřeba zvyšování dostupnosti informací a 

podpora komunikace s CS 
 Přetížení stávajících kapacit, kumulace 

funkcí 

Potřeba posílení kapacit sociálního odboru 

města 
 Přetížení stávajících kapacit, kumulace 

funkcí 

2.2.4. Shrnutí analýzy potřeb jednotlivých CS 

Některé potřeby jsou společné více cílovým skupinám. Například návaznost zdravotní a sociální 

péče, která je opakovaně zmiňována u seniorů a u osob se všemi typy zdravotního postižení, ale i u 

osob ohrožených sociálním vyloučením (nediagnostikovaná onemocnění sociálně vyloučených skupin 

obyvatel, mnohočetné diagnózy, různé formy závislostí atd.). U cílové skupiny seniorů i osob s různým 

zdravotním postižením jsou opakovaně zmiňované a dlouhou dobu nereflektované potřeby pečujících 

osob a jejich podpora např. formou rozvoje odlehčovacích služeb, ale i jiných druhů podpory. Jako 

neuspokojené potřeby neformální pečující nejčastěji uvádějí potřebu větších kapacit a finanční 

dostupnosti osobní asistence, potřebu kvalitního poradenství, potřebu odlehčovacího systému, potřebu 

chráněného, podporovaného a sdíleného bydlení, potřebu sdílení informací, potřebu změny legislativy, 

potřebu společenského uznání, potřebu dětské paliativní péče i potřeby v oblasti vzdělávání. 

U řady cílových skupin je u sociálních služeb zdůrazňována také potřeba pracovat s celou rodinou, 

nikoli jen se samotným klientem. Doporučením může být systémové řešení problémů s využitím týmové 

spolupráce různých odborníků z jedné služby. 

Všemi cílovými skupinami se pak prolíná jednoznačná potřeba ekonomicky dostupného bydlení, ať už 

se jedná o lidi bez přístřeší nebo s nevhodným či ohroženým bydlením, lidi se zdravotním 

znevýhodněním, seniory či mladé rodiny. Dostupné (sociální) bydlení se ukazuje jako rozhodující faktor 

začleňování cílových skupin do společnosti. 

Přetrvává také potřeba lepší informovanosti o možnostech sociální pomoci a sociální péče a 

dostupnost srozumitelných, aktuálních a přesných informací o sociálních službách v Břeclavi od 

poskytovatelů ke klientům a také mezi poskytovateli navzájem. Důležitá je i koordinace poskytování více 

služeb pro jednotlivé členy cílových skupin — podpora rozvoje vzájemné koordinace a provázanosti 

služeb mezi různými formálními i neformálními poskytovateli.  

Výše uvedené potřeby, které jsou částečně specifické pro jednotlivé cílové skupiny, nesou však také 

společný charakter. Vznikla tak průřezová témata, která jsou aktuální pro všechny uvedené cílové 

skupiny. Jsou jimi především:  

 Propojenost a návaznost zdravotní a sociální péče 

 Bydlení pro ohrožené skupiny obyvatel 

 Informovanost a sdílení informací 

 Mezioborová spolupráce 

Dále lze potřeby rozdělovat na ty, které umí a mohou řešit přímo sociální služby, a dále na ty, které lze 

naplňovat jinými, neméně důležitými aktivitami fakultativního charakteru. Následující priority a opatření 

v návrhové části budou oba tyto aspekty reflektovat a rozlišovat. 
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Také je důležité zmínit, že některé potřeby mají své řešení zakotvené spíše v oblasti systémových změn 

a vzhledem k tomu, že charakter tohoto plánu je lokální, neboli komunitní, není cílem zaměřovat se na 

řešení systémové úrovně.  

3. Návrhová část 

Návrhová část prezentuje nejprve dlouhodobou vizi pro oblast komunitního plánování sociálních služeb 
a dále prezentuje definované priority, specifické cíle a opatření, která reagují na potřeby a jejich specifika 
v analytické části. Každá prioritní oblast obsahuje konkrétní návrh opatření a aktivity, které opatření 
podporují, s uvedeným garantem (zodpovědným za realizaci). Každá tabulka návrhové části zároveň 
uvádí, zda daná opatření mají povahu investice, sociální služby či fakultativní služby. V poslední části 
každé návrhové tabulky je vyhodnocení priority k řešení, tedy zda by dané téma mělo být řešeno akutně 
(vysoká priorita k řešení), středně, nebo zda uvedené téma má již vytvořené zázemí a je tedy potřeba 
je pouze udržovat, podporovat a rozvíjet. Poslední ukazatel návrhových tabulek pokazuje v jakém stavu 
řešení daný problém je, a to na číselné škále 0-10, kdy 0 znamená sdělení -  nebyly doposud podniknuty 
žádné podpůrné kroky, 10 = úspěšně realizováno. Tento ukazatel může být nápomocný také při 
vyhodnocování plnění KPSS, kdy posun na škále, či snížení priority doplněné o relevantní komentář 
mohou vhodně vysvětlit vývoj plnění opatření.  

3.1. VIZE 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Strategické cíle a opatření 

Navrhovaná řešení reagují na definované potřeby a lze je rozdělovat na ty, které umí a mohou řešit 

přímo sociální služby, a dále na ty, které lze naplňovat jinými, neméně důležitými aktivitami 

fakultativního charakteru. Následující priority a opatření v návrhové části budou oba tyto aspekty 

reflektovat a rozlišovat. 

  

ORP Břeclav je schopná prostřednictvím rozsáhlé sítě profesionálně poskytovaných sociálních služeb 

flexibilně reagovat na různorodé potřeby a problémy všech svých občanů a zvyšovat tak kvalitu jejich 

života. Nabízené služby jsou kvalitní, cílené na osoby v nepříznivé sociální situaci, poskytované v 

dostatečném rozsahu a dostupnosti, založené na vzájemné spolupráci mezi státními institucemi, 

samosprávou, neziskovým a ziskovým sektorem a využívají osvědčených i inovativních postupů, které jsou 

v souladu s nejmodernějšími trendy a dobrou praxí. 
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3.2.1. Cílová skupina senioři a osoby se zdravotním postižením  

Priorita č. 1 Podpora paliativní a hospicové péče 

Specifický cíl 1. 1. Zvýšení dostupnosti paliativní a hospicové péče na území ORP Břeclav 

Opatření Typ 

podpory6 

Aktivity vedoucí k 

plnění 

Garanti realizace 

1.1.1 Vytvoření stálých prostor 

vhodných pro realizaci služby 

Investice -Monitoring vhodných 

dotačních příležitostí 

-Vyhledání vhodných 

prostor pro realizaci 

Oblastní charita Břeclav 

1.1.2. Zajištění personálních 

kapacit pro zajištění služby 

sociální + 

zdravotní 

služba 

- Zahájení vyjednávání 

s JMK o potřebnosti 

služby 

- Vyhledání a motivace 

paliativních lékařů 

- Zavedení terénní i 

pobytové formy služby 

Oblastní charita Břeclav 

Priorita k řešení:7 vysoká Hodnota výchozího 

stavu 0-10:8 

1 

 

Priorita č. 2 Udržení návaznosti péče po hospitalizaci osob z CS 

Specifický cíl 2. 1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k 

plnění 

Garanti realizace 

2.1.1 Udržení fungování 

multidisciplinárního týmu  

Fakultativní 

služba 

- Koordinace a 

organizace setkávání 

relevantních aktérů 

Práh jižní Morava, z.ú. 

2.1.2. Informování nemocnic o 

možnostech návazné péče soc. 

služeb po propuštění 

Fakultativní 

služba 

-Distribuce podpůrných 

materiálů/metodik 

- Realizace 

informačních aktivit pro 

nemocnice 

Remedia Plus z.ú. 

2.1.3. Pořízení vozidla pro 

zajištění komunikace mezi 

nemocnicemi a NNO 

Fakultativní 

služba 

-Vyhledání vhodných 

dotačních příležitostí 

pro pořízení vozidla 

 

Práh jižní Morava, z.ú. 

                                                      
6 Sociální služba/fakultativní služba; investice, jiné) 
7 Vysoká/střední/nízká 
8 Hodnota 0-10, kdy 0= nebyly doposud podniknuty žádné podpůrné kroky, 10=je úspěšně realizováno 
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2.1.4. Vytvoření Centra 

podpory pro pečující 

Investice + 

sociální 

služba 

-viz opatření 4.1.1. Remedia Plus z.ú. 

Priorita k řešení: vysoká Hodnota výchozího 

stavu 0-10: 

4 

 

Priorita č. 3 Zamezení propadávání některých osob z CS systémem podpory 

Specifický cíl 3. 1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením z 

různých důvodů 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

3.1.1 Depistážní aktivity soc. 

pracovníků města v rámci TSP 

Sociální 

služba  

-Depistážní aktivity soc. 

pracovníků města 

-Depistáž v rámci TSP 

 

město Břeclav – 

odbor sociálních 

věcí (souvisí 

s opatřením 

Posílení soc. 

odboru města) 

3.1.2. Podpora komunitního 

bydlení v rámci bydlení U 

Splavu 

Sociální 

služba 

- Podpora komunitního 

bydlení 

Město Břeclav 

3.1.3. Navázání spolupráce s 

KLUBY seniorů apod.  

Fakultativní 

služba 

-Organizační zajištění 

informačních schůzek, besed 

a dalších podobných aktivit 

-Aktivní spolupráce a sdílení 

informací s organizacemi 

zajišťujícími aktivity pro 

seniory 

Senior Point, 

Komise seniorů, 

Městská 

knihovna 

Priorita k řešení:  vysoká Hodnota výchozího stavu 0-

10: 

2 

 

Priorita č. 4 Pomoc osobám s duševním onemocněním a ZP 

Specifický cíl 4. 1. Zajištění podpůrných aktivit pro osoby s duševním onemocněním či ZP a 

jejich blízké 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

4.1.1. Vytvoření Centra 

podpory pro pečující 

Investice + 

sociální 

služba 

-Zajištění podpory pro realizaci 

(místní aktéři, JMK…) 

- Zbudování  denního/týdenního 

stacionáře pro soby s mentálním 

postižením, kombinovanými 

vadami vč. autismu 

Remedia 

Plus z.ú. 
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-Zajištění odborných kapacit 

multidisciplinárního týmu 

-Posílení úvazků odlehčovacích 

služeb 

-Vytvoření podpůrné skupiny pro 

pečující skupiny 

-Zajištění odborné pomoci 

(psycholog) pro pečující osoby 

-Realizace kurzů pro pečující 

osoby 

Priorita k řešení:  vysoká Hodnota výchozího stavu 0-10: 4 

 

3.2.2. Cílová skupina rodina, děti, mládež 

Priorita č. 5 : Zvýšení psychologické a psychiatrické péče o děti 

 

Specifický cíl 5. 1. Zmírnění následků nedostatečných odborných kapacit v území a 

dlouhých čekacích lhůt 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

5.1.1. Zajištění alternativních 

cest k poskytnutí podpory CS 

Sociálně 

zdravotní 

služby 

- Využívání psychologické 

podpory od psychologů v rámci 

soc. služeb 

- Monitoring a kvantifikace 

potřebnosti – převis uchazečů, 

průměrná čekací lhůta 

- Hledání zdrojů pro motivaci 

soukromých odborníků pro vstup 

do území 

Práh jižní 

Morava, z.ú. 

Priorita k řešení:  vysoká Hodnota výchozího stavu 0-10: 4 

 

Priorita č. 6 Vytvoření vhodných prostor (vnitřních i venkovních) pro trávení volného 

času dětí/mládeže 

Specifický cíl 6. 1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci NZDM 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

6.1.1. Zajištění vhodných 

prostor pro realizaci NZDM 

Investice  - Vytipování vhodných prostor  

- Zajištění finančních zdrojů na 

opravy  

- Oprava a rekonstrukce prostor pro 

potřeby realizace NZDM 

IQ Roma 

servis, z.s. 
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6.1.2. Zajištění provozu a 

fungování NZDM 

Soc. 

služba 

Zajištění kvalitních personálních 

kapacit pro realizaci NZDM 

IQ Roma 

servis, z.s. 

Priorita k řešení:  vysoká Hodnota výchozího stavu 0-10: 5 

 

Specifický cíl 6. 2.  Podpora vnitřních i venkovních aktivit s akcentací na mládež 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

6.2.1. Zajištění oprav 

venkovních volnočasových 

prostor (hřiště, skatepark 

apod.) a jejich propagace 

Investice + 

PR 

- Zajištění drobných oprav 

venkovních volnočasových prostor 

pro mládež 

- Propagace venkovních sportovišť 

na komunikačních platformách 

města  

Technické 

služby města 

Břeclav + 

město Břeclav 

6.2.2. Posílení a propagace 

aktivit knihovny zaměřených 

na CS 

 Investice; 

Fakultativní 

- Úprava a rozšíření sekce pro 

mládež 

- Zvýšení informovanosti o 

aktivitách pro mladé a jejich 

realizace pro specifické skupiny 

dětí (sociálně vyloučené) 

- Propagace na soc. sítích, 

školách a dalších informačních 

platformách 

Městská 

knihovna 

Břeclav 

Priorita k řešení:  střední Hodnota výchozího stavu 0-10: 6 

 

Priorita č. 7 Podpora odlehčovacích služeb 

Specifický cíl 7. 1. Zvýšení kapacit odlehčovacích služeb 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

7.1.1. Rozšíření kapacit 

odlehčovacích služeb pro děti 

s PAS a jejich rodiny 

Sociální 

služba; 

Investice  

- Zahájení vyjednávání s JMK o 

potřebnosti služby 

- Navýšení kapacit odlehčovacích 

služeb 

- Získání podpory vytvoření 

denního stacionáře pro CS dětí s 

PAS     

- Získání zdrojů pro investiční 

zajištění denního/týdenního 

stacionáře 

Remedia Plus 

z.ú. 

Priorita k řešení:  střední Hodnota výchozího stavu 0-10: 0 
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Priorita č. 8 Podpora při řešení finanční situace ohrožených rodin 

Specifický cíl 8. 1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění 

základních/volnočasových aktivit dětí 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

8.1.1. Realizace podpůrných 

aktivit pro rodiny od  NNO 

Fakultativní  - Aktivní vyhledávání a 

zprostředkování stipendijních 

programů pro specifické potřeby 

ohrožených rodin 

 

NNO  

(IQ Roma 

servis, z.s.) 

8.1.2. Zřízení nadačního fondu 

pro ohrožené rodiny města  

Fakultativní -Nastavení procesu žádání o 

příspěvek z nadačního  fondu 

města a oblasti podpory 

město Břeclav 

Priorita k řešení:  střední Hodnota výchozího stavu 0-10: 4.1.1.: 9-10  

4.1.2.: 0 

 

3.2.3. Cílová skupina sociálně vyloučení 

Priorita č. 9: Zajištění odborného dluhového poradenství na území města 

Specifický cíl 9. 1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro CS 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti realizace 

9.1.1. Zřízení dluhové poradny Soc. služba 

OSP  

- Zajištění odpovídajících 

personálních a prostorových 

kapacit k realizaci služby 

IQ Roma servis, 

z.s. 

9.1.2. Zvyšování kompetencí 

dalších soc. pracovníků v 

oblasti dluhové problematiky 

Fakultativní - Realizace vzdělávacích akcí 

s dluhovou problematiku pro 

další poskytovatele soc. služeb 

IQ Roma servis, 

z.s.+ NNO 

Priorita k řešení: vysoká Hodnota výchozího stavu 0-

10: 

2 

 

Priorita č. 10: Udržení funkčních aktivit na podporu CS 

Specifický cíl 10. 1. Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu CS v oblasti 

bezpečnosti a prevence 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

10.1.1. Zajištění kapacit pro 

realizaci aktivit APK, 

domovníků a komunitní práce 

 

Fakultativní 

- Zajištění finančních prostředků 

pro další fungování nástrojů - 

APK, domovník, komunitní práce 

město Břeclav, 

komunitní 

práce: IQ 

Roma servis, 

z.s., mentor: 
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- Zajištění personálních kapacity 

pro další fungování nástrojů - 

APK, domovník, komunitní práce 

Městská 

policie 

Priorita k řešení: střední Hodnota výchozího stavu 0-10: 6 

Specifický cíl 10. 2.  Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu CS v oblasti 

zaměstnanosti 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

10.2.1. Zajištění kapacit pro 

realizaci návazného projektu 

města Břeclav 

fakultativní - Zajištění finančních prostředků 

na platy, odměny na tréninková 

pracovní místa a provoz 

Město Břeclav 

10.2.2. Realizace sociálního 

podnikání v území 

 fakultativní 

 

- Vytvoření pracovních míst pro 

CS 

ŠEDOVÁ 

clean service – 

Břeclavsko, 

z.ú. 

Priorita k řešení:  střední Hodnota výchozího stavu 0-10: 5 

 

3.2.4. Průřezová a systémová témata 

Tato kapitola sdružuje ty priority, cíle a opatření, které byly definovány a akcentovány napříč pracovními 

skupinami a mají systémový charakter.  Jedná se především o dostupné bydlení pro ohrožené 

skupiny obyvatel, ať už jednotlivců, rodin, osob v krizi apod. V současné době město Břeclav 

nedisponuje téměř žádnými kapacitami pro tyto druhy bydlení a azylové bydlení pro rodiny s dětmi 

neprovozuje žádný z poskytovatelů sociálních služeb. Další priorita se zaměřuje na zvyšování 

informovanosti, a to jak dovnitř (mezi organizace poskytující podporu), tak směrem ven k odborné či 

širší veřejnosti a samotné cílové skupině. Se zvýšením dostupnosti informací, sdílením a celkové 

spolupráce souvisí velké množství aktivit, které jsou ale ve velké míře v území úspěšně realizovány a 

je třeba je udržet a nadále podporovat a rozvíjet. V neposlední řadě je věnována pozornost 

udržitelnosti a podpoře dalšího rozvoje místních aktérů. V dnešní nelehké době je třeba umět zajistit 

finance a provoz daných služeb a pracovních úvazků. Nejčastějšími zdroji jsou Jihomoravský kraj, 

MPSV, EU a různé dotační výzvy jimi poskytované. Právě tyto zdroje mohou zajišťovat další vzdělávání, 

supervize a další potřebné a podpůrné aktivity, které jsou pro úspěšné působní sociálních služeb 

v území tolik potřebné.  

Priorita č. 11: Dostupné bydlení pro CS 

Specifický cíl 11. 1. Zajištění dostatečným a vhodných kapacit k bydlení pro CS 

Opatření Typ podpory Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

11.1.1 Realizace 

plánovaného projektu na 

soc. bydlení města 

Břeclavi 

Investice - Zahájení stavby 24 bytů v lokalitě 

U Splavu 

- Zřízení krizového bydlení  

město Břeclav 

11.1.2. Vytvoření 

doprovodného programu 

pro sociální bydlení 

Sociální 

služba 

- Vytvoření odpovídajíc metodiky 

pro sociální bydlení 

- Setkávání platformy soc. bydlení 

město Břeclav 
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11.1.3. Vytvoření alternativ 

bydlení pro nízkopříjmovou 

CS 

Investice  - Síťování a monitoring reálných 

příležitostí na získání zdrojů 

- Podpora modulárního bydlení pro 

jednotlivce  

- Zřízení městské ubytovny 

- Hledání alternativních možností a 

příležitostí k azylovému a 

přechodnému bydlení         

město Břeclav 

11.1.4. Navýšení bytového 

fondu města 

Investice - Síťování a monitoring reálných 

příležitostí na získání zdrojů 

- Monitoring vhodných staveb/bytů 

pro odkup 

Město Břeclav 

Priorita k řešení: Velmi 

vysoká 

Hodnota výchozího stavu 0-10: 0 

 

Priorita č. 12: Podpora informovanosti, mezioborové spolupráce, sdílení a komunikace  

Specifický cíl 12. 1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř) 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

12.1.1. Zachování KPSS a 

pravidelného vyhodnocování 

 

Fakultativní 

- Udržení pozice koordinátora 

KPSS 

-Zachování pravidelného 

setkávání KPSS 

- Přizývání nových hostů a členů 

Město Břeclav 

12.1.2. Rozvíjení spolupráce a 

zapojení aktérů 

Fakultativní - Síťování nových aktérů a 

příležitostí 

- Hledání forem pro aktivnější 

zapojení CS 

Město Břeclav, 

NNO 

12.1.3. Udržení 

mezioborového setkávání na 

podporu práce s lidmi s duš. 

onemocněním    

Fakultativní - Zachování setkávání platformy a 

její rozvoj 

- Přizývání nových hostů a členů 

Práh jižní 

Morava, z.ú. 

Priorita k řešení: nízká Hodnota výchozího stavu 0-10: 9-10 

 

Specifický cíl 12. 2.  Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb – ORP 

Břeclav (směrem ven) 

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 
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12.2.1. Zvyšování 

informovanosti obcí ORP 

 

 

Fakultativní 

- Aktivní informování obcí v ORP 

- Mapování potřebnosti soc. 

služeb v obcích  

- Aktualizace a šíření Katalogu 

soc. služeb 

-Základní sociální poradenství o 

službách – zprostředkování 

kontaktu  

 

 

město Břeclav, 

NNO 

 

 

12.2.2. Zvyšování dostupnosti 

informací a podpora 

komunikace s CS 

 

 

Fakultativní 

- Zachování prezentace soc. 

služeb v novinách Radnice 

- Šíření a aktualizace Katalogu 

služeb + web soc. odboru 

- Zpřehlednění webu města - 

informace/aktualizace 

- Udržení KPSS + snaha zapojit 

CS do procesu 

 

 

město Břeclav, 

NNO 

 

12.2.3. Zvyšování 

informovanosti o soc. 

službách pro odbornou i 

širokou veřejnost 

 

 

Fakultativní 

 

- Realizace Dne soc. služeb  

- Besedy/WS pro školy 

- Realizace přednášek pro Kluby 

aktivních seniorů 

- Osvětové akce pro lékaře - 

Oslovení Sdružení praktických 

lékařů 

 

město Břeclav, 

NNO 

Priorita k řešení:  nízká Hodnota výchozího stavu 0-10: 6 

 

Priorita č. 13: Udržení kvality a dostupnosti stávajících služeb 

Specifický cíl 13. 1.  Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby  

Opatření Typ 

podpory 

Aktivity vedoucí k plnění Garanti 

realizace 

 

13.1.1. Realizace setkávání 

tematických odborných 

platforem 

 

 

Fakultativní 

- Oslovování stávajících i nových 

aktérů k daným tématům 

- Organizační zajištění setkávání - 

kulaté stoly, sdílení dobré praxe 

mezi soc. službami apod. 

- Informování o výstupech 

platforem 

-Realizace Dne sociálních služeb 

 

 

NNO, město 

Břeclav 

 

13.1.2. Zajištění supervizí a 

vzdělávání pro pracovníky 

 

Fakultativní 

- Zajištění finančních prostředků 

- Zajištění odborných kapacit k 

realizaci 

 

 

NNO 
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13.1.3. Zajištění finanční 

udržitelnosti funkčních aktivit 

 

Fakultativní 

- KPSS - udržení procesu 

- Hledání nástrojů pro zvyšování 

angažovanosti obcí 

- Finanční zajištění - OPZ+, JMK + 

město + obce v ORP 

 

NNO, město 

Břeclav 

 

13.1.4. Posílení kapacit 

sociálního odboru města 

 

Fakultativní 

- Vytvoření a podání projektové 

žádosti do OPZ+ 

- Zajištění odpovídajících 

personálních kapacit 

 

Město Břeclav 

Priorita k řešení: vysoká Hodnota výchozího stavu 0-10: 5 
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4. Implementační část 

4.1. Implementace, hodnocení a aktualizace komunitního plánu sociálních služeb 

KPSS je hlavním výsledkem spolupráce místních aktérů z řad poskytovatelů sociálních služeb, či 

poskytovatelů podpory v sociální oblasti obecně. Je výsledkem fungování PS a řídící skupiny při KPSS. 

Je zpracován na období 5 let, kdy pro každý rok bude písemně vyhodnocen a bude zpracován akční 

plán pro rok následující.  

 Předpokladem úspěšné realizace opatření a naplnění stanovených cílů KPSS je intenzivní řízení 

procesů, koordinace aktivit realizovaných zapojenými subjekty, monitoring těchto aktivit a jejich 

průběžná i závěrečná evaluace. Průběžná evaluace pak poslouží jako efektivní vodítko při zpracování 

vyhodnocení Akčních plánů KPSS, určení jeho dalšího směřování a plánování aktivit na následující 

období. K vyhodnocení/revizi dochází nejdříve po roce realizace KPSS. Dle průběhu implementace v 

něm budou zpřesněny priority, cíle a opatření. Celkové vyhodnocení a případná aktualizace KPSS by 

mělo proběhnout nejpozději do 3 let od prvního schválení (tedy po uplynutí poloviny doby naplňování 

KPSS a následně v posledním roce naplňování. 

Akční plán je prováděcím dokumentem KPSS a bude pracovat s cíli a opatřeními aktuálními pro dané 

období realizace plánu. 

Obrázek č. 4 Souvztažnost mezi KPSS 2023-2027 a Akčním plánem KPSS 

  

KPSS 2023-2027: 

- Strategický dokument 
(popisná, analytická, 
návrhová, 
implementační část 

Akční plán 

• Navazuje na strategicko-koncepční 

část. 

• Musí být v souladu se specifickými cíli 

a vizí 

• Je sestavován max. pro období 2 let. 

• Rozpracovává cíle do konkrétních 

opatření. 

• Obsahuje harmonogram, možné 

zdroje, analýzu rizik. 

• Stanoví způsob průběžného 

vyhodnocení plnění cílů a opatření. 

 

•Obsahuje analýzu potřeb 
cílových skupin 
Stanovuje priority, cíle a opatření 

•Je sestavován do roku 2027. 

•
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5. Vyhodnocování plnění KPSS 

 
Poslední fází strategického řízení je průběžné sledování a vyhodnocování plnění KPSS, které 

probíhá: 

 průběžně na úrovni pracovních skupin,  

 1x ročně na úrovni ŘS. 

Předmětem vyhodnocení je míra naplňování KPSS. Ve zprávě o naplňování KPSS jsou vyhodnoceny 

cíle a opatření pro jednotlivé cílové skupiny i témat průřezových v KPSS, potažmo v daném Akčním 

plánu. Vyhodnocení je tvořeno krátkým komentářem, připadnou změnou priority k řešení (vysoká, 

střední, nízká) a uvedenou hodnotou dle aktuální stavu daného tématu (0-10). Detailní postup 

vyhodnocování KPSS bude upravovat Akční plán. Součástí vyhodnocení mohou být také návrhy 

revize/aktualizace, kdy větší revize a aktualizace proběhne: 

 minimálně 1x za účinné období KPSS 

5.1. Manažerské shrnutí 

Předložený KPSS Shrnuje více než půlroční práci města a mnoha dalších spolupracujících organizací. 

Prošli jsme poměrně náročným procesem strategického plánování a nyní všichni očekáváme, jaký bude 

výsledek. Výsledkem je podrobně zpracovaný soubor změn, které se odehrají v následujících letech a 

přinesou nové aktivity do všech oblastí, kterými se v rámci komunitního plánování zabýváme. Jsme 

přesvědčeni, že pečlivá práce s daty, nová metoda plánování a veliké nasazení všech relevantních 

odborníků nás dovedly k výsledku, který je ucelený a zároveň dostatečně konkrétní. Plán je ambiciózní, 

ale zároveň stanovuje reálné cíle a efektivně cílená opatření doplněná zcela konkrétními kroky k jejich 

dosažení. 

Kdo se na procesu podílel a jak? 

Hlavni zásluhu na vytvoření předkládaného plánu, má město, jakožto nositel strategie a stěžejní hybatel 

celého procesu.  Lokální aktéři, jakožto expertní znalci prostředí a cílové skupiny potýkající se s aspekty 

realizace sociálních i fakultativních služeb, zprostředkovávali svůj pohled a reflektovali fungující praxi. 

Na vzniku tohoto plánu se aktivně podílelo více než 20 místních aktérů, včetně zástupců vedení města 

Břeclavi a jejich dalších kolegů a kolegyň, především ze sociálního odboru, kteří byli vysílaní do 

pracovních skupin či za jejich realizace zodpovídali. 

Jaké výstupy nám proces přinesl? 

Proces dle očekávání přinesl především tento výstup, tolik důležitý podklad pro střednědobé plánování 

sociálních služeb v kraji. Přinesl ale také ucelený pohled na sociální a rodinnou politiku na území OPR 

Břeclav, na problémy, se kterými se tyto oblasti a cílové skupiny potýkají. Přítomnost aktivních členů 

KPSS na pracovních skupinách a rozličná praxe a zkušenosti přinesli také nové možnosti řešení, 

vzájemné obohacení o přehled aktivit, kterými se jednotliví aktéři zabývají a také více i méně funkční 

praxe, se kterou se v systému potýkají.  

Jako stěžejní výstupy tohoto dokumentu vnímáme dvě jeho části. Je to analýza potřeb a následně 

návrhová část tohoto dokumentu, které jsou téměř přesným přepisem výstupů z pracovních skupin 

jednotlivých cílových skupin. Jedná se tedy o skupinovou angažovanou práci místních aktérů s přesahy 

ze spolupráce s dalšími subjekty v území., nikoliv o dokument „od stolu“.  
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Co nás čeká v rámci implementace? 

V rámci implementace plánu jsou návrhovou částí jasně stanoveny zodpovědnosti jednotlivých 

aktérů za uvedená opatření a aktivity. Úkolem implementace KPSS bude nejen realizovat plánované 

aktivity, ale také maximální podpora lokálním partnerům a vytváření příležitostí pro vzájemné sdílení při 

plánování a designování konkrétních projektů. Tuto funkci bude i nadále zastávat Řídící skupina KPSS 

a také koordinátorka KPSS. Mimo jiné bude tato ŘS místem, kde bude pravidelně monitorováno 

naplňování KPSS. Výstupy ŘS budou sdíleny mezi všechny členy KPSS, je to místo zajišťující 

transparentnost a otevřené sdílení implementace KPSS.  

Jaké nové a rozšiřující aktivity KPSS přináší? 

Celé pojetí KPSS je trochu odlišné od dokumentu předcházejícího. Účinnost KPSS byla nově stanovena 

na 5 let, a to z důvodu náročnosti některých plánovaných cílů a možnosti lépe reagovat v rámci 

programového období z ESF. Vzhledem k tomu bude KPSS doplněno o Akční plány, které budou 

průběžně v horizontu 12-18 měsíců vyhodnocovat naplňování plánu a případně jej aktualizovat, bude-li 

to třeba.  
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6. Zkratky 

AD  – Azylový dům 

APK  – Asistent prevence kriminality 

ASP  – Asistent sociální péče CS – Cílová skupina/skupiny 

ESF  – Evropský sociální fond 

EU  – Evropská unie 

JMK  – Jihomoravský kraj 

KPSS  – Komunitní plán sociálních služeb 

MěÚ  – Městský úřad 

MPSV  – Ministerstvo práce a sociálních věcí 

NDC  – Nízkoprahové denní centrum 

NF  – Nadační fond 

NNO  – Nestátní neziskové organizace 

NZDM  – Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 

o.p.s.  – obecně prospěšná společnost 

OPZ+  – Operační program zaměstnanost + 

ORP  – Obec s rozšířenou působností 

OSP  – odborné sociální poradenství 

OSPOD  – Orgán sociálně – právní ochrany dětí 

PAS  – poruchy autistického spektra 

p. o.  – příspěvková organizace 

PS  – Pracovní skupina/skupiny 

ŘS  – Řídící skupina 

SAS  – Sociálně aktivizační služby 

SC  – správní celek 

SPSS  –  Střednědobý plán sociálních služeb 

SVP  – speciální vzdělávací potřeby 

TSP  – terénní sociální práce 

ÚP  – Úřad práce 

VTOS  – výkon trestu odnětí svobody 

ZP  – Zdravotní postižen 

z.s.  – zapsaný spolek 

z.ú.  – zapsaný ústav 
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Bc. Svatopluk Pěček 

starosta 

města Břeclavi 



Možné dotační příležitosti.

Co brání realizaci opatření

Opatření 1.1.1. Vytvoření stálých prostor vhodných pro realizaci služby

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost rozšířit nabídku aktivit na podporu opatření.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vyhodnocení opatření

Počet služeb

Kapacity služby

1

15

Krajský úřad JMK.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečná podpora pro klienty v terminálním stádiu, jejich rodiny a blízké.

Nedůstojné podmínky v péči o nemocné na sklonku života.

 

Důvody pro dané opatření

Oblastní charita Břeclav

Oblastní charita Břeclav

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO a další lokální instituce

Vytvoření důstojného místa pro paliativní a hospicovou péči v odpovídající kvalitě a kapacitě.

Dostatek paliativních lékařů motivovaných k práci s cílovou skupinou.

MZ ČR.

Zajištění bezpečného a důstojného prostoru pro umírající a jejich blízké.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Zaměstnanci OSV.

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

1.1. Zvýšení dostupnosti paliativní  a hospicové péče na území ORP Břeclav

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatek odborníků - lékařů pro paliativní péči.

Finanční náročnost realizace tohoto druhu služby.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace NNO situaci řešit.

Zkušenost s realizací podpůrných aktivit.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využítí dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nedostatečné finanční zdroje.

Nevhodné prostory.

Vydání: 1 1 / 1 Příloha č. 1 dokumentu Komunitní plán sociálních služeb pro ORP Břeclav



Možné dotační příležitosti.

Co brání realizaci opatření

Opatření 1.1.2. Zajištění personálních kapacit pro zajištění služby

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost rozšířit nabídku aktivit na podporu opatření.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vyhodnocení opatření

Počet služeb

Kapacity služby

1

15

Krajský úřad JMK.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečná podpora pro klienty v terminálním stádiu, jejich rodiny a blízké.

Nedůstojné podmínky v péči o nemocné na sklonku života.

 

Důvody pro dané opatření

Oblastní charita Břeclav

Oblastní charita Břeclav

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO a další lokální instituce

Vytvoření důstojného místa pro paliativní a hospicovou péči v odpovídající kvalitě a kapacitě.

Dostatek paliativních lékařů motivovaných k práci s cílovou skupinou.

MZ ČR.

Zajištění bezpečného a důstojného prostoru pro umírající a jejich blízké.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Zaměstnanci OSV.

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

1.1. Zvýšení dostupnosti paliativní a hospicové péče na území ORP Břeclav

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatek odborníků - lékařů pro paliativní péči.

Finanční náročnost realizace tohoto druhu služby.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace NNO situaci řešit.

Zkušenost s realizací podpůrných aktivit.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využít dosud nedostupné finanční zdroje.

Nedostatečné finanční zdroje.

Nevhodné prostory.
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NNO a další lokální instituce.

Opatření 2.1.1. Udržení fungování multidisciplinárního týmu

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek spolupracujících odborníků ve zdravotnictví.

Nezájem klienta spolupracovat při řešení své situace.

Příležitosti

Možnost odborně vyhodnotit a posoudit zdravotní i sociální situaci klienta před jeho 

propuštěním ze zdrav. zařízení a hledat řešení jeho nepříznivé soc. situace po propuštění ve 

spolupráci všech zúčastných subjektů (nemocnice, NNO, rodina … ).

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Nedostatek lékařů podílejících se na následné péči o klienty.

Zajištění návazných služeb (sociálních a zdravotních) pro klienty opouštějící nemocnici, 

léčebnu.

Odborné poradenství pro klienty v nepříznivé životní situaci opouštějící zdrav. zařízení.

Co brání realizaci opatření

Vyhodnocení opatření

Počet setkání týmu 10

Důvody pro dané opatření

Práh jižní Morava, z.ú.

koordinátor KPSS

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO, další lokální instituce a odborná veřejnost

23.02.2023

31.12.2027

 

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Zaměstnanci OSV.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečná podpora pro klienty opouštějící nemocniční zařízení, léčebnu.

Pracovní skupiny KPSS.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostatečná komunikace mezi NNO.

Nedostatečná komunikace mezi NNO a nem. zařízením.

Co podporuje realizaci opatření

Zájem klientů opouštějících nem. zařízení řešit svou zdravotní i sociální situaci 

komplexně.

Poznámka

Motivace zaměstnanců nemocnic, města i NNO společně vyřešit situaci klienta.

Zkušenost s realizací případových konferencí.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Nedostatečná komunikace mezi zaměstnanci města a spolupracujícími 

organizacemi.
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NNO a další lokální instituce.

Opatření 2.1.2. Informování nemocnic o možnostech návazné péče soc. služeb po propuštění.

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek spolupracujících odborníků ve zdravotnictví.

Nezájem klienta spolupracovat při řešení své situace.

Příležitosti

Zvýšit povědomí odborníků ve zdravotnictví o navazujících možnostech péče o klienta. 

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Dostatečná informovanost soc. pracovníků v nemocnicích o možnostech návazných služeb.

Odborné poradenství pro klienty v nepříznivé životní situaci opouštějící zdrav. zařízení.

Vyhodnocení opatření

Počet akcí na podporu opatření 5

Potřeba zajištění návazných služeb pro klienta opouštějíchc nemocnici.

Zájem všech aktérů.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Nutnost podpory zdraví občanů ve všech životních fázích.

 

Důvody pro dané opatření

Remedia Plus, z.ú.

koordinátor KPSS

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO, další lokální instituce 

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny KPSS a jejich informační kanály.

Zdroje

Interní Externí

2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečná podpora pro klienty opoušťějící nemocniční zařízení, léčebnu.

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních prostředků.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Zájem zaměstnanců OSV na řešení nepříznivé soc. situce obyvatel.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Předcházet propadu v nepříznivé soc. situaci u obyvatel.

Zdraví obyvatel nebude prioritou zástupců města.
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Pracovní skupiny KPSS.

Poznámka

Ochota spolupráce zaměstnanců města při realizaci opatření.

Zkušenosti s využitím dotačních možností.

Potřeba flexibilního zabezpečení klientů na celém území ORP.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Operativní komunikace mezi aktéry navzájem.

Nedostatek finančních prostředků.

Město Břeclav - OSV.

Vnitřní vlivy

Nedostatek finančních prostředků.

Nevyhlášení vhodných dotačních titulů.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečná časová flexibilita při poskytování  služeb.

Dotační možnosti a zkušenosti s jejich realizací.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

 

Důvody pro dané opatření

Práh jižní Morava, z.ú.

koordinátor KPSS

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO, další lokální instituce 

Vyhodnocení opatření

Počet vozidel 1

Opatření 2.1.3. Pořízení vozidla pro zajištění komunikace mezi nemocnicí a NNO

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatečná finanční podpora.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Operativní komunikace s pořebnými skupinami obyvatel.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Zájem všech aktérů opatření na jeho realizaci a možnosti využití vozidla.

Flexibilní časová dostupnost NNO a klientů.

Flexibilita při vzájemné spolupráci všech aktérů opatření.

Potřeba flexibilního zabezpečení klientů na celém území ORP.
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Pracovní skupiny KPSS.

Poznámka

Motivace všech zúčastněných aktérů.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Sdílení zkušeností při neformální péči.

Nedostatek finančních prostředků.

Zaměstnanci města - OSV.

Dostupné informační kanály. 

Vnitřní vlivy

Nezájem veřejnosti. Snížení tlaku na umístění do pobytových soc. služeb.

Nedostatek finančních prostředků.

Nedostatek lidských zdrojů.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO, daší lokální instituce a odborná veřejnost.

Neformálně pečující osoby.

Zdroje

Interní Externí

2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Neexistující podpora pro neformálně pečující osoby.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

 

Důvody pro dané opatření

Remedia Plus, z.ú.

koordinátor KPSS

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO, další lokální instituce , odborná veřejnost

Vyhodnocení opatření

Vytvoření Centra pro neformálně pečující

Počet realizovaných akcí

1

10

Opatření 2.1.4. Vytvoření Centra podpory pro pečující

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatečná finanční podpora.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Podpora neformálně pečujících (poradenství, vzdělávání, ind. konzultace, podpůrná skupina).

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vodné prostory pro realizaci opatření. Podpora péče v domácím prostředí před pobytovými službami.

Vytvoření Centra podpory pro neformálně pečující.

Sdílení zkušeností při nefomální péči v domácím prostředí.

Potřeba poskytování odborného poradenství pečujícím v Centru i domácím 

prostředí.

Potřeba vytvoření podpůrné skupiny pro sdílení zkušeností s neformální péčí.
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Sociální pracovnící NNO a dalších lokálních institucí.

Poznámka

Zájem zástupců města situaci řešit.

Tlak veřejnosti na řešení patologických jevů na veřejnosti.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Nedostatek  soc. pracovníkům pro práci v terénu.
Nedostatek možností řešení nepříznivé soc. situace.

Zaměstnanci města - OSV.

APK, MěP.

Vnitřní vlivy

Nedostatečné lidské zdroje.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Zástupci obcí ORP.

Zdroje

Interní Externí

3.1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením z různých důvodů

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Vyšší počet osob nacházejících se v nepříznivé soc. situaci na území města a ORP.

Naplnění poslání jednotlivých organizací.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Projevy patologických jevů na veřejnosti.

 

Důvody pro dané opatření

vedoucí  OSV

koordinátor KPSS

sociální pracovníci OSV a NNO a dalších lokálních institucí působících v ORP

Vyhodnocení opatření

Navýšení kapacit pro terénní soc. práci 2

Opatření 3.1.1. Depistážní aktivity soc. pracovníků města v rámci terénní soc. práce

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny o řešení své situace.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Posílení kapacit pro depistážní činnost.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Snížení počtu osob v nepříznivé soc. situaci.

Snížení počtu stížností na projevy nepřízpůsobivých osob na veřejnosti.
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Pracovní skupiny KPSS.

Opatření 3.1.2. Podpora komunitního bydlení v rámci bydlení U Splavu

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních prostředků.

Negativní tlak veřejnosti na umístění ve vybrané lokalitě.

Příležitosti

Možnost vytvoření fungujícího systému v oblasti bydlení.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb, A2 Vytváření podmínek pro bydlení

Cílový termín

Dotační možnosti.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Zajištění dostupnosti standardního bydlení i pro nízkopříjmové skupiny osob.

Dostatečná nabídka městských bytů a možnosti bydlení v bezpečném prostředí.

Vyhodnocení opatření

Počet vybudovaných bytů v režimu sociáního nebo dostupného bydlení min  32

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Narůstající počet osob v bytové nouzi.

Neexistující krizová lůžka.

Důvody pro dané opatření

vedení města

město Břeclav

zaměstnanci odborů města: OSV, OM, OKT, OE + členové Platformy sociálního bydlení

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny Platformy sociálního bydlení.

Odborné poradenství Agentury pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

3.1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením z různých důvodů

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nevyhovující stav v bytové oblasti - nedostatek bytů pro osoby v bytové nouzi.

Zaměstnanci odborů města.

Dostupné informační kanály.

Výrazné zlepšení podmínek pro osoby nacházející se v bytové nouzi.

Vnitřní vlivy

Nespolupracující externí subjekty. Snížení počtu osob v bytové nouzi.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nereálné očekávání veřejnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Potřeby a požadavky veřejnosti. 

Poznámka

Práce na projektové dokumentaci dostupného bydlení.

Podané projekty k získání finančních prostředků.

Motivace zaměstnanců města.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Přílišná ambicióznost plánu.

Nedostatek finančních zdrojů.

Řešení problematiky bydlení nebude prioritou zástupců města.
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Pracovní skupiny KPSS.

Opatření 3.1.3. Navázání spolupráce s KLUBY seniorů apod.

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Epidemiologická situace.

Příležitosti

Rozšíření nábídky aktivit pro seniory.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Omezené finanční možnosti seniorů.

Pravidelné předávání  informací mezi proseniorskými organizacemi o uskutečňovaných 

aktivitách.

Vnímání prorodinných a seniorských aktivit širokou veřejnosí jako prospěšné.

Co brání realizaci opatření

Vyhodnocení opatření

Počet aktivit pro seniory

Počet účastníků aktivit

20

100

Důvody pro dané opatření

koordinátor KPSS

místostarosta pro sociální oblast

zaměstnanci OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, Senior point, Komise seniorů, veřejnost

Dostatečné množství  finančně dostupných akcí pro seniory. 

23.02.2023

31.12.2027

Dupliciní aktivity organizací pro seniory.

Nevyhovující stav povědomí obyvatel o prospěšnosti prorodinných a seniorských aktivit.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Městská knihovna Břeclav.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Seniorské organizace působící ve městě.

Zdroje

Interní Externí

3.1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením z různých důvodů

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatečné propojení a předávání si informací mezi organizacemi pro seniory (kluby 

seniorů Senior point, knihovna, svazy seniorů, organizace pro zdravotně postižené…).

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostatek finančních prostředků.

Dlouhodobě epidemiologicky nepříznivá situace - riziko pro cílovou 

skupinu.
Technické vybavení organizací a problematika jeho užívání.

Co podporuje realizaci opatření

Aktivita aktérů.

Poznámka

Aktivní členové Komise seniorů.

Zájem zaměstnanců OSV o spolupráci.

Zřízení sdílené kanceláře, zápůjčka sálu při rozsáhlejších akcích …

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Vzájemné propojení aktivit a osobních setkání.

Podpora těchto aktivit nebude prioritou zástupců města.

Omezené finanční prostředky na dotace pro tuto oblast.
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Pracovní skupiny KPSS.

Opatření 4.1.1. Vytvoření Centra podpory pro pečující

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatečná finanční podpora.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Podpora neformálně pečujících (poradenství, vzdělávání, ind. konzultace, podpůrná skupina).

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vodné prostory pro realizaci opatření. Podpora péče v domácím prostředí před pobytovými službami.

Vytvoření Centra podpory pro neformálně pečující.

Sdílení zkušeností při nefomální péči v domácím prostředí.

Vyhodnocení opatření

Vytvoření Centra pro neformálně pečující

Počet realizovaných akcí

1

10

Potřeba poskytování odborného poradenství pečujícím v Centru i domácím 

prostředí.

Potřeba vytvoření podpůrné skupiny pro sdílení zkušeností s neformální péčí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

 

Důvody pro dané opatření

Remedia Plus, z.ú.

koordinátor KPSS

Pracovní skupiny KPSS, město Břeclav, NNO, další lokální instituce, odborná veřejnost

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO, daší lokální instituce a odborná veřejnost.

Neformálně pečující osoby.

Zdroje

Interní Externí

4.1. Zajištění podpůrných aktivit pro osoby s duševním onemocněním či zdravotním postižením a jejich blízké

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Neexistující  podpora pro neformálně pečující osoby.

Zaměstnanci města - OSV.

Dostupné informační kanály. 

Vnitřní vlivy

Nezájem veřejnosti. Snížení tlaku na umístění do pobytových soc. služeb.

Nedostatek finančních prostředků.

Nedostatek lidských zdrojů.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace všech zúčastněných aktérů.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Sdílení zkušeností při neformální péči.

Nedostatek finančních prostředků.
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Pracovní skupiny KPSS.

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost, OSV

Cílový termín

Možnost řešení psychologické a psychiatrické podpory v dostupné vzdálenosti a 

průměrné čekací lhůtě.

Co brání realizaci opatření

Opatření 5.1.1. Zajištění alternativních cest k poskytnutí podpory cílové skupiny

23.02.2023

31.12.2027

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nedostatek  odborníků pro podporu a pomoc při řešení nepříznivých životních situací.

Dlouhé čekací lhůtý u odborníků - psychologové, psychiatři.

Důvody pro dané opatření

Práh jižní Morava, z.ú.

koordinátor KPSS

Zajištění dostupné odborné psychologické a psychiatrické péče pro občany.

5

Zvyšující se počet osob potřebujících služby těchto odborníků.

Zájem zaměstatnců NNO a dalších lokálních partnerů tuto situaci řešit.

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek odborných kapacit.

Příležitosti

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

5.1. Zmírnění následků nedostatečných odborných kapacit v území a dlouhých čekacích lhůt

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci NNO.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostatek odborných kapacit.

Omezené finanční možnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Nedostatek finančních zdrojů.

Poznámka

Zájem zaměstnanců města řeši tuto problematiku.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost dotačních titulů.

Vyhodnocení opatření

Počet odborníků 
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Poznámka

Motivace zaměstnanců NNO.

Podané žádosti o dotace a využijí projektových možností.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Možnost využití dotačních prostředků. 

Vnější vlivy

Možnost vytvoření prostoru pro prevenci soc. vyloučení u ohrožených dětí a mládeže.

Nenalezení vhodných prostor pro provoz služby.

Nedostatek finančních zdrojů.

Zaměstnanci NNO

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nespolupráce externích subjektů.

Negativní vnímání mládeže ohrožené soc. vyloučením.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny KPSS, pracovní skupiny prevence kriminality.

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

6.1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (NZDM)

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Děti a mládež.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit
Nárůst počtu dětí a mládeže ohrožených sociálním vyloučením.

Dlouhodobá absence služby.

Poptávka  organizací/institucí po preventivní práci s dětmi a mládeží před eskalací sociálně 

patologických jevů.

Projevy patologického chování cílové skupiny na veřejnosti.

Důvody pro dané opatření

NNO - IQ Roma servis, z.ú.

NNO - IQ Roma servis, z.ú.

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost, OSV

Dostatečné množství aktivit na prevenci sociálně patologických jevů u dětí a mládeže.

Odpovídající prostory pro trávení volného času cílové skupiny.

Vyhodnocení opatření

NZDM

Celkový počet účastníků (kapacita)

Počet osob, které službu využijí

1

20

150

Dlouhodobý zájem ze strany institucí o vznik služby.

Zájem majority i minority o podporu a rozvoj aktivit pro ohrožené děti a 

mládež.

Co brání realizaci opatření

Opatření 6.1.1. Zajištění vhodných prostor pro realizaci NZDM

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Možnost podpory dětí, mládeže a mladých dospělých v řešení problémových situací.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Podpora v legislativě.

Snížení počtu dětí a mládeže ohrožených sociálním vyloučením.
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Opatření 6.1.2. Zajištění provozu a fungování NZDM

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Možnost podpory dětí, mládeže a mladých dospělých v řešení problémových situací.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Podpora v legislativě.

Snížení počtu dětí a mládeže ohrožených sociálním vyloučením.

Odpovídající prostory pro trávení volného času cílové skupiny.

Vyhodnocení opatření

NZDM

Celkový počet účastníků (kapacita)

Počet osob, které službu využijí

1

20

150

Dlouhodobý zájem ze strany institucí o vznik služby.

Zájem majority i minority o podporu a rozvoj aktivit pro ohrožené děti a 

mládež.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Děti a mládež.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit
Nárůst počtu dětí a mládeže ohrožených sociálním vyloučením.

Dlouhodobá absence služby.

Poptávka  organizací/institucí po preventivní práci s dětmi a mládeží před eskalací sociálně 

patologických jevů.

Projevy patologického chování cílové skupiny na veřejnosti.

Důvody pro dané opatření

NNO - IQ Roma servis, z.ú.

NNO - IQ Roma servis, z.ú.

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost, OSV

Dostatečné množství aktivit na prevenci sociálně patologických jevů u dětí a mládeže.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny KPSS, pracovní skupiny prevence kriminality.

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

6.1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (NZDM)

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci NNO.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nespolupráce externích subjektů.

Negativní vnímání mládeže ohrožené soc. vyloučením.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců NNO.

Podané žádosti o dotace a využijí projektových možností.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Možnost využít dotační prostředky.

Vnější vlivy

Možnost vytvoření prostoru pro prevenci soc. vyloučení u ohrožených dětí a mládeže.

Nenalezení vhodných prostor pro provoz služby.

Nedostatek finančních zdrojů.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců města zabývat se touto problematikou.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Omezení sociálně patologického chování mládeže.

Nedostatek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů.

Opatření nebude prioritou zástupců vedení města.

Zaměstnanci TS.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nezájem cílové skupiny.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

Opatření 6.2.1. Zajištění oprav venkovních volnočasových prostor (hřiště, skatepark apod.) a jejich propagace

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

6.2. Podpora vnitřních a venkovních aktivit s akcentací na mládež

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Opakované ničení venkovních zařízení přírodními živly i fyzickým poškozením.

Podpora fyzické aktivity dětí a mládeže.

Omezení sociálně patologického chování cílové skupiny na veřejnosti.

Důvody pro dané opatření

Technické služby města Břeclav (TS)

město Břeclav

TS, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Smysluplné využití volného času dětí a mládeže.

Cílový termín

Dostatečné pokrytí města sportovištěmi a hřištěmi pro trávení volného času.

Vyhodnocení opatření

Mapa volnočasových venkovních prostor (hřiště, sportoviště) 1

Zájem veřejnosti o možnost bezplatného využití sportovišť pro děti a mládež.

Co brání realizaci opatření
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Opatření 6.2.2. Posílení a propagace aktivit knihovny zaměřených na cílovou skupinu

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů

Příležitosti

Smysluplné využití volného času dětí a mládeže.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Zapojení dětí a mládeže (sociálně vyloučené nebo ohrožené soc. vyloučením) do aktivit 

městské knihovny.

Tvorba programů "lákajících" cílovou skupinu k zapojení se.

Vyhodnocení opatření

Počet akcí pro děti a mládež 15

Možnosti finančních dotací.

Podpora veřejnosti, NNO a dalších lokálních instuticí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Negativní projevy dětí a mládeže na veřejnosti.

Nárůst počtu dětí ohrožených soc. vyloučením.

Důvody pro dané opatření

Městská knihovna Břeclav

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

6.2. Podpora vnitřních a venkovních aktivit s akcentací na mládež

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci městské knihovny.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nezájem cílové skupiny.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců města zabývat se touto problematikou.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Prohloubení znalostí cílové skupiny.

Nedostatek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů.

Opatření nebude prioritou zástupců vedení města.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců města, NNO a dalších institucí zabývat se touto 

problematikou.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Odlehčení rodičům děti s PAS.

Nedostatek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů.

Opatření nebude prioritou zástupců vedení města.

Zaměstnanci města.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Zajištění vhodných prostor pro poskytování služby.

Odmítnutí ze strany JMK zařadit službu do základní sítě JMK.

Spolupráce mezi NNO zabývající se službami pro rodiny s dětmi s PAS.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

JMK.

Zdroje

Interní Externí

7.1.  Zvýšení kapacit odlehčovacích služeb

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit
Narůstající počet dětí s PAS.

Odlehčení rodičům starajícím se o děti s PAS v domácím prostředí.

Důvody pro dané opatření

Remedia Plus z.ú

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Vyhodnocení opatření

Navýšení kapacit popř. vytvoření nové služby 1

Opatření 7.1.1. Rozšíření kapacit odlehčovacích služeb pro děti s poruchou autistického spektra (PAS) a jejich rodiny

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Poskytnutí odborné péče o děti s PAS.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Omezené možnosti rozšíření soc. služeb v základní síti JMK.

Odborná veřejnost.

Dostatečná kapacita odlehčovacích služeb pro děti s PAS.

Spolupráce mezi organizacemi pomáhajícími dětem s PAS a jejich rodinám.

Reálná potřeba rodin dětí s PAS.
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Opatření 8.1.1. Realizace podpůrných aktivit pro rodiny od nestátních neziskových organizací (NNO)

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Podpora rozvoje talentovaných dětí.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Podnikající subjekty.

Finanční podpora dětí ze sociálně slabých rodin při rozvoji jejich talentu.

Vyhodnocení opatření

Vytvoření dotačního titulu 1

Reálná potřeba soc. slabých rodin podporovat rozvoj talentu dětí.

Možnost smysluplného trávení volného času dětí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nemožnost rozvoje talentu dětí z problematických poměrů.

Důvody pro dané opatření

koordinátor KPSS

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Dotační tituly.

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

8.1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění základních/volnočasových aktivit dětí.

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci města.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem ze strany cílové skupiny.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Dotační možnosti města. 

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Nedostatek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů.

Opatření nebude prioritou zástupců vedení města.
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Poznámka

Dotační možnosti města.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Nedostatek lidských zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů.

Opatření nebude prioritou zástupců vedení města.

Zaměstnanci města.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nezájem ze strany cílové skupiny.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Dotační tituly.

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

8.1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění základních/volnočasových aktivit dětí.

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit
Nemožnost rozvoje talentu dětí z problematických poměrů.

Důvody pro dané opatření

koordinátor KPSS

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, odborná veřejnost

Vyhodnocení opatření

Vytvoření nadačního fondu města 1

Reálná potřeba soc. slabých rodin podporovat rozvoj talentu dětí.

Možnost smysluplného trávení volného času dětí.

Co brání realizaci opatření

Opatření 8.1.2. Zřízení nadačního fondu pro ohrožené rodiny města

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nedostatek finančních zdrojů.

Nedostatek lidských zdrojů

Příležitosti

Podpora rozvoje talentovaných dětí.

A1 Zlepšování sociálních a navazujcích služeb

Cílový termín

Podnikající subjekty.

Finanční  podpora dětí ze sociálně slabých rodin při rozvoji jejich talentu.
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Poznámka

Podávání projektů z dotačních programů.

Zkušenost NNO s prací se zadluženými osobami.

Odbornost v dluhovém poradentví.

Spolupráce s agenturou pro soc. začleňování.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Motivace zaměstanců NNO. 

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nedostatek finančních zdrojů pro finanční spoluúčast.

Zaměstnanci NNO.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostatek odborné kapacity.

Stereotypní vnímání dluhů a odpovědnosti za ně.

Dlouhodobé neřešení problémů v oblasti dluhů.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny KPSS.

NNO, další lokální instituce, odborná veřejnost, agentura pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

9.1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Obyvatelé města.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit
Dluhové zatížení u obyvatel města.

Vysoký počet exekucí u obyvatel města.

Absence bezplatného dluhového poradenství ve městě a okolí.

Důvody pro dané opatření

NNO - IQ Roma servis, z.s.

IQ Roma servis, z.s.

město Břeclav -OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, veřejnost

Stabilně zajištěný provoz bezplatné odborné dluhové poradny pro obyvatele města.

Snížení počtu osob - obyvatel města v exekuci.

Vyhodnocení opatření

Zřízení dluhové poradny

Celkový počet účastníků, kteří využijí podporu dluh. poradny v rozsahu nad 40 hodin

Počet zadlužených osob, které využijí službu

1

30

150

Zájem obyvatel města.

Aktivní politika státu v oblasti dluhového poradenství, včetně legislativy.

Co brání realizaci opatření

Opatření 9.1.1. Zřízení dluhové poradny

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost podpory obyvatel v řešení krizových situací v oblasti dluhů.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vysoká náročnost řešení předlužení vlastními silami. Dotační možnosti.

Zaměstnanci OSV.

Snížení dluhového zatížení u obyvatel města.
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Opatření 9.1.2. Zvyšování kompetencí dalších sociálních pracovníků v oblasti dluhové problematiky

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Legislativa popř. organizační překážky.

Příležitosti

Možnost podpory obyvatel v řešení krizových situací v oblasti dluhů.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Vysoká náročnost řešení předlužení vlastními silami. Dotační možnosti.

Pravidelné setkávání pracovníků řešících pomoc s předlužením a jejich fungující spolupráce.

Snižení dluhového zatížení u obyvatel města.

Vyhodnocení opatření

Počet setkání odborné pracovní skupiny zaměřené na řešení dluhů

Počet osvětových akcí pro veřejnost

4

2

Zájem obyvatel města.

Aktivní politika státu v oblasti dluhového poradenství, včetně legislativy.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Obyvatelé města Břeclav.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nekoordinovaná či špatně fungující spolupráce všech různých institucí při pomoci lidem 

ohroženým předlužením.

Vysoký počet exekucí u obyvatel města.

Důvody pro dané opatření

NNO - IQ Roma servis, z.s.

město Břeclav, NNO a další lokální instituce

město Břeclav - OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, veřejnost

Snížení počtu osob v exekuci.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupiny KPSS.

NNO, další lokální instituce, odborná veřejnost, agentura pro soc. začleňování

Zdroje

Interní Externí

9.1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci NNO a OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Stereotypní vnímání dluhů a odpovědnost za ně.

Dlouhodobé neřešení problémů v oblasti dluhů.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců NNO a OSV.

Zkušenost NNO s prací se zadluženými osobami.

Podávání projektů z dotačních programů.

Odbornost v dluhovém poradenství, spolupráce s agenturou pro soc. začleňování.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost zlepšit postupy a umožnit snižovat zadluženost obyvatel.

Stereotypní vnímání dluhů a odpovědnost za ně.

Oddělení některých agend a stávající nastavení některých institucí.

Nedostatek finančních zdrojů.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců MěP, OSV a OM města.

Podané projekty k získání finančních prostředků.

Zkušenosti města s dlouholetou úspěšnou realizací opatření.

Možnost využít  odborné poradenství a čerpat zkušenosti odjinud.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost zaměstnat osoby z minority, zvyšovat jejich kompetence a jejich zapojení do řešení 

problémů.

Podpora prevence kriminality nebude prioritou zástupců města.

Nedostatek finančních zdrojů.

Zaměstnanci MěP, manažer PK.

Zaměstnanci OM a OSV města.

Vnitřní vlivy

Nedostečná finanční podpora, zvykové omezení financování opatření, zejména 

prostřednictvím dotací.

Stereotypní vnímání osob ohrožených soc. vyloučením.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Dostupné informační kanály.

Pracovní skupina PK, NNO a další lokální instituce.

Pracovní skupina KPSS.

Zdroje

Interní Externí

10.1. Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu cílové skupiny v oblasti bezpečnosti a prevence

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Snížený pocit bezpečí u části obyvatel a v některých částech města.

Relativně vysoký počet přestupků proti veřejnému pořádku a proti obecně závazným 

vyhláškám v oblasti bezpečnosti a veřejného pořádku.

Dlouhodobé problémy s některými nájemníky bytů v lokalitách s vyšším počtem osob.

Projevy patologických jevů na veřejnosti.

Důvody pro dané opatření

Městská policie, město Břeclav

město Břeclav, manažer soc. začleňování

velitel MěP, manažer prevence kriminality (PK), PS prevence kriminality a další lokální instituce a veřejnost 

Snížení sociálního napětí a výskytu sociálně patologických jevů v problematických lokalitách.

Participativní zapojení obyvatel do řešení problémů.

Zlepšení podmínek k bydlení a zlepšení sousedských vztahů v ohrožených lokalitách.

Zájem majority a minority o bezpečnost ve městě.

Aktivní politika státu v oblasti prevence kriminality.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Obyvatelé města Břeclavi, zejména obyvatelé problémových lokalit.

Vyhodnocení opatření

Počet APK

Počet domovníků - preventistů

6

2

Opatření 10.1.1. Zajištění kapacit pro realizaci aktivit APK, domovníků a komunitní práce

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatek lidských zdrojů.

Příležitosti

Zapojení obyvatel města do vytváření bezpečného prostoru.

A4 Zajišťování bezpečí obyvatel

Cílový termín

Dotační možnosti.

Snížení kriminality ve veřejném prostoru.

Zvýšení pocitu bezpečí obyvatel.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců TS a OSV.

Podané projekty.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Dotační prostředky.

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Podpora zaměstnanosti nebude prioritou zástupců města.

Zaměstnanci OSV a TS.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Stereotypní vnímání postavení znevýhodněných osob na trhu práce.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Odborná veřejnost.

Zdroje

Interní Externí

10.2.  Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu cílové skupiny v oblasti zaměstnanosti

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Relativně vysoký počet osob dlouhodobě či opakovaně nezaměstnaných.

Důvody pro dané opatření

město Břeclav, Technické služby města Břeclav (TS)

město Břeclav a další lokální instituce

Technické služby města Břeclav, NNO a další lokální instituce, veřejnost

Aktivní politika státu v oblasti zaměstnanosti.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Vyhodnocení opatření

Celkový počet účastníků.

Počet osob, které využijí pracovní poradenství.

70

90

Opatření 10.2.1. Zajištění kapacit pro realizaci návazného projektu města

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost podpory obyvatel v řešení krizových situací spojených s nezaměstnaností.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Legislativa. 

Snížení počtu nezaměstnaných.
Zvýšení pracovních a sociálních kompetencí dlouhodobě nezaměstnaných osob, stabilizace a 

zlepšení jejich životní úrovně.

Zájem majority a minority o uplatnění na trhu práce.
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Poznámka

Podané projekty.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Dotační prostředky.

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Podpora zaměstnanosti nebude prioritou zástupců města.

Zaměstnanci NNO.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Stereotypní vnímání postavení znevýhodněných osob na trhu práce.

Absence legislativních opatření v oblasti integračního podnikání.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Obyvatelé města.

Zdroje

Interní Externí

10.2.  Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu cílové skupiny v oblasti zaměstnanosti

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Velký počet dlouhodobě nezaměstnaných osob ohrožených soc. vyloučením.

Osoby s kumulovaným handicapem na trhu práce jsou ohroženy soc. vyloučením.

Velký počet zdrav. postižených osob v evidenci úřadu práce.

Omezená nabídka zaměstnání pro osoby s omezenou pracovní schopností.

Důvody pro dané opatření

NNO - Šedová clean service - Břeclavsko, z.ú.

město Břeclav, NNO a další lokální instituce

město Břeclav, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Vznik udržitelných tréninkových a adaptačních míst.

Větší nabídka flexibilních pracovních míst.

Vyhodnocení opatření

Počet zaměstnaných, kteří se uplatní na volném trhu práce

Počet podpořených znevýhodněných osob

20

60

Zájem osob s omezenou pracovní schopností o uplatnění na trhu práce.

Aktivní politika státu v oblasti zaměstnanosti.

Co brání realizaci opatření

Opatření 10.2.2. Realizace sociálního podnikání v území

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost podpory obyvatel v řešení krizových situací spojených s nezaměstnaností.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Legislativa. 

Snížení počtu nezaměstnaných mezi osobami ohroženými soc. vyloučením z důvodu 

pracovního omezení.
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Poznámka

Práce na projektové dokumentaci dostupného bydlení.

Podané projekty k získání finančních prostředků. 

Motivace zaměstnanců města.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nedostatečné finanční zdroje.

Přílišná ambicióznost plánu.

Řešení problematiky bydlení nebude prioritou zástupců města.

Zaměstanci odborů města.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Negativní tlak veřejnosti na umístění ve vybrané lokalitě. Snížení počtu osob v bytové nouzi.

Výrazné zlepšení podmínek pro osoby nacházející se v bytové nouzi.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nereálné očekávání veřejnosti.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupina Platformy sociálního bydlení.

Odborné poradenství Agentury pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit k bydlení pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nevyhovující stav v bytové oblasti - nedostatek bytů pro osoby v bytové nouzi.

Narůstající počet osob v bytové nouzi.

 

Důvody pro dané opatření

vedení města

město Břeclav

zaměstnanci odborů města: OSV, OM,OKT, OE + členové Platformy sociálního bydlení

Dostatečná nabídka městských bytů a možnost bydlení v bezpečném prostředí.

Vyhodnocení opatření

Počet vybudovaných bytů v režimu sociáního nebo dostupného bydlení min 32

Potřeby a požadavky veřejnosti.

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí.

Co brání realizaci opatření

Opatření 11.1.1. Realizace plánovaného projektu na sociální bydlení města Břeclavi

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost vytvoření fungujícího systému v oblasti bydlení.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb, A2 Vytváření podmínek pro bydlení

Cílový termín

Dotační možnosti.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Zajištění dostupnosti standardního bydlení i pro nízkopříjmové skupiny osob.
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Opatření 11.1.2. Vytvoření doprovodného programu pro sociální bydlení

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty včetně cílové skupiny.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost vytvoření fungujícího systému v oblasti bydlení a návazné sociální práce.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb, A2 Vytváření podmínek pro bydlení

Cílový termín

Situace na trhu s komerčně dostupným bydlením. Dotační možnosti.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Fungující odborná platforma zaměřená na oblast bydlení, která propojuje relevantní aktéry, 

navrhuje systémová komplexní řešení aktuálních problémů.
Funkční koncepce bydlení, kterou budou zaměstnanci města aktivně využívat a NNO 

respektovat a podporovat.

Vyhodnocení opatření

Počet setkání platformy bydlení.

Počet koncepčních materiálů (např. koncepce bydlení, zásady přidělování bytů …)

min  5

2

Potřeby a požadavky veřejnosti.

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nevyhovující stav, potřeba komplexního řešení problémů v oblasti bydlení.

Potřeba řešení problematiky s řadou dílčích agend často řešených odděleně.

 

Důvody pro dané opatření

vedoucí OSV

město Břeclav

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, členové Platformy sociálního bydlení

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupina Platformy sociálního bydlení.

Odborné poradenství Agentury pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit  k bydlení pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstanci odborů města - OSV, OM.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Případná nepodpora ze strany zástupců vedení města. Možnost využít odborné know how odborníků a spolupracujících organizací.

Výrazné zlepšení podmínek pro osoby nacházející se v bytové nouzi.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nereálné očekávání veřejnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců města.

Podané projekty k získání finančních prostředků. 

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nezájem cílové skupiny.

Nedostatečné finanční zdroje.

Přílišná ambicióznost plánu a chybějící zkušenosti města s jeho realizací.

Řešení problematiky bydlení nebude prioritou zástupců města.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců města.

Podané projekty k získání finančních prostředků. 

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nedostatečná podpora JMK k rozvoji služeb pro tuto cílovou skupinu.

Nedostatečné finanční zdroje.

Přílišná ambicióznost plánu.

Řešení problematiky bydlení nebude prioritou zástupců města.

Zaměstanci odborů města - OSV, OM.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Případná nepodpora ze strany zástupců vedení města. Snížení počtu osob v bytové nouzi.

Zapojení se cílové skupiny do běžného života.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nereálné očekávání veřejnosti.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupina Platformy sociálního bydlení.

Odborné poradenství Agentury pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit k bydlení pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nevyhovující stav, nutnost řešit bytovou problematiku osob v bytové nouzi.

Narůstající počet osob v bytové nouzi a bez trvalého přístřeší.

Téměř neexistující možnost alternativního bydlení v ORP (ubytovna, azylový dům).

Důvody pro dané opatření

vedení města

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, členové Platformy sociálního bydlení, odborná veřejnost

Dostatečná nabídka kapacit bydlení v ubytovnách i pro osoby s nízkými příjmy.

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Vyhodnocení opatření

Počet vybudovaných bytů v režimu sociálního nebo dostupného bydlení min  10

Opatření 11.1.3. Vytvoření alternativ bydlení pro nízkopříjmovou cílovou skupinu

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty včetně cílové skupiny.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost vytvoření fungujícího systému v oblasti bydlení a návazné sociální práce.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb, A2 Vytváření podmínek pro bydlení

Cílový termín

Mnohdy nevhodné projevy chování cílové skupiny. Dotační možnosti.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Dostatečná nabídka městských bytů a možnost bydlet v bezpečném prostředí.

Zajištění standardního bydlení pro ohrožené skupiny osob.

Potřeby a požadavky veřejnosti.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců města.

Podané projekty k získání finančních prostředků. 

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dosud nedostupných finančních zdrojů.

Nedostatečné finanční zdroje.

Přílišná ambicióznost plánu.

Řešení problematiky bydlení nebude prioritou zástupců města.

Zaměstanci odborů města - OSV, OM.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Případná nepodpora ze strany zástupců vedení města.

Negativní tlak veřejnosti na umístění ve vybrané lokalitě.

Snížení počtu osob v bytové nouzi.

Zapojení se cílové skupiny do způsobu běžného života.

Nedostatek finančních zdrojů.

Nereálné očekávání veřejnosti.

Co podporuje realizaci opatření

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

Pracovní skupina Platformy sociálního bydlení.

Odborné poradenství Agentury pro soc. začleňování.

Zdroje

Interní Externí

11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit k bydlení pro cílovou skupinu

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nevyhovující stav, nutnost řešit bytovou problematiku osob v bytové nouzi.

Narůstající počet osob v bytové nouzi a bez trvalého přístřeší.

Důvody pro dané opatření

vedení města

město Břeclav

pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce, členové Platformy sociálního bydlení, odborná veřejnost

Zajištění standardního bydlení pro ohrožené skupiny osob.

Vyhodnocení opatření

Počet vybudovaných bytů v režimu sociálního nebo dostupné bydlení min  32

Potřeby a požadavky veřejnosti.

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí.

Co brání realizaci opatření

Opatření 11.1.4. Navýšení bytového fondu města

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nespolupracující externí subjekty.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Možnost vytvoření fungujícího systému v oblasti bydlení a návazné sociální práce.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb, A2 Vytváření podmínek pro bydlení

Cílový termín

Dotační možnosti.

NNO a další lokální instituce a odborná veřejnost.

Dostatečná nabídka městských bytů a možnost bydlet v bezpečném prostředí.
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Opatření 12.1.1.  Zachování KPSS a pravidelné vyhodnocování

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem z řad NNO a veřejnosti podílet se na kom. plánování a zúčastnit se jednání.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Rozvoj sociálních služeb.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Možnost řešení problematiky cílové skupiny.

Pravidelné schůzky zástupců PSKP.

Pravidelné vyhodnocení nastavených plánů a jejich aktualizace.

Vyhodnocení opatření

Počet setkání každé pracovní skupiny min  15

Motivace NNO a dalších lokálních institucí k zapojení do KPSS.

Záskávání aktuálních informací z příslušné oblasti.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Realizace naplánovaných opatření v rámci komunitního plánování.

Rozvoj komunitního plánu v návaznosti na potřeby obyvatel a plány JMK.

Důvody pro dané opatření

koordinátor KPSS

OSV 

zaměstnanci OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř)

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Předávání si zkušeností a informací o činnostech pro cílovou skupinu.

Navázání spolupráce mezi členy (organizacemi) pracovních skupin.

Nezájem zástupců cílových skupin zapojit se do kom. plánování.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců města k rozvoji sociálních služeb a soc. činností.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Informovanost veřejnosti o aktivitách členů (organizací) pracovních skupin.

Omezené finanční zdroje.

Omezené lidské zdroje.
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Opatření 12.1.2. Rozvíjení spolupráce a zapojení aktérů

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem z řad NNO a veřejnosti podílet se na kom. plánování a zúčastnit se jednání.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Rozvoj sociálních služeb.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Možnost řešení problematiky cílové skupiny.

Rozšířená nabídka aktivit pro cílové skupiny KP.

Propojenost aktérů KP.

Vyhodnocení opatření

Počet nově zapojených aktérů KP 5

Motivace NNO a dalších lokálních institucí k zapojení do KPSS.

Záskávání aktuálních informací z příslušné oblasti.

Co brání realizaci opatření

23.02.2023

31.12.2027

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Aktivnější zapojení akterů KPSS a jednotlivých cílových skupin.

Zapojení širšího spektra organizací do KPSS.

Důvody pro dané opatření

koordinátor KPSS

OSV 

zaměstnanci OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř)

Účinné od

Aktualizováno dne

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Předávání si zkušeností a informací o činnostech pro cílovou skupinu.

Navázání spolupráce mezi členy (organizacemi) pracovních skupin.

Nezájem zástupců cílových skupin zapojit se do kom. plánování.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců města k rozvoji sociálních služeb a soc. činností.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Informovanost veřejnosti o aktivitách členů (organizací) pracovních skupin.

Omezené finanční zdroje.

Omezené lidské zdroje.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců řešit problematiku osob s duševním onemocněním.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Snížení počtu osob s neléčeným duševním onemocněním. 

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály.

Vnitřní vlivy

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Zdroje

Interní Externí

12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř)

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027vedoucí týmu Břeclav - Práh jižní Morava, z.ú.

Práh jižní Morava, z.ú.

tým Břeclav - Práh jižní Morava, z.ú., pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet setkání Platformy pro duševní zdraví 5

Opatření 12.1.3. Udržení mezioborového setkávání na podporu práce s lidmi s duševním onemocněním

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem aktérů platformy.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Navázání spolupráce jednotlivých aktérů podílejících se na řešení situace osob s duševním 

onemocněním.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Sdílení informací o možnostech podpory osob s duševním onemocněním.

Reforma psychiatrické péče.

Motivace zaměstnanců NNO a dalších lokálních institucí řešit problematiku osob 

s duševním onemocněním.

Co brání realizaci opatření

Rozvoj Platformy pro duševní zdraví.

Podpora reformy psychiatrické péče.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.
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Obyvatelé obce budou mít možnost získávat základní informace k řešení své nepříznivé soc. 

situace přímo v obci.

Potřebnost základního sociálního poradenství přímo v obci.

Co brání realizaci opatření

Informovanost zástupců obcí o sociální problematice a možnostech jejího řešení.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

12.2.1. Zvyšování informovanosti obcí ORP

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika
Nezájem zástupců obcí.
Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti
Včasné předání informaci o možnostech řešení nepříznivé soc. situace.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet setkání se zástupci obcí 5

Opatření

Zdroje

Interní Externí

12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP Břeclav (směrem ven)

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027koordinátor KP

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály a materiály.

Vnitřní vlivy

Nezájem zástupců obcí o řešení sociální problematiky.

Nedostatek lidských zdrojů v obcích.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců aktivně řešit nepříznivou soc. situaci občanů obcí v jejich 

domácím prostředí.

Spolufinancování soc. služeb obcemi ORP.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Zvýšení všeobecného povědomí o možnostech sociálních služeb a poradenství v této oblasti.

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců aktivně řešit nepříznivou soc. situaci občanů.

Podpora vedení města řešit sociální záležitosti.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Zvýšení všeobecného povědomí o možnostech sociálních služeb a poradenství v této oblasti.

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.

Omezené možnosti prezentace na stávajících sdělovacích platformách 

města.

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály a materiály.

Vnitřní vlivy

Nezájem obyvatel obce.

Omezené finanční možnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Interní Externí

12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP Břeclav (směrem ven)

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027koordinátor KP

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Obyvatelé města budou mít dostupné informace o sociálních službách.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet veřejných prezentací soc. služeb. 15

Opatření 12.2.2. Zvyšování dostupnosti informací a podpora komunikace s cílovou skupinou

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny, resp. hledání řešení situace na poslední chvíli.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Včasné předání informací o možnostech řešení nepříznivé soc. situace.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Obyvatelé města budou znát,  kde získat informace k řešení své nepříznivé soc. situace.

Potřebnost a dostupnost základního sociálního poradenství všem občanům obce.

Co brání realizaci opatření

Informovanost o sociální problematice a možnostech jejího řešení.

Občané (cílové skupiny) neznají možnosti poskytování sociálního poradenství a služeb.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje
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Obyvatelé města a odborná veřejnost budou znát,  kde získat informace informace k řešení své 

nepříznivé soc. situace.

Potřebnost a dostupnost základního sociálního poradenství všem občanům a 

odborné veřejnosti.

Co brání realizaci opatření

Informovanost o sociální problematice a možnostech jejího řešení.

Občané (cílové skupiny) a odborná veřejnost neznají možnosti poskytování sociálního 

poradenství a služeb.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní Externí

12.2.3. Zvyšování informovanosti o sociálních službách pro odbornou i širokou veřejnost.

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Nezájem cílové skupiny, resp. hledání řešení situace na poslední chvíli.

Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti

Včasné předání informací o možnostech řešení nepříznivé soc. situace.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet osvětových akcí 10

Opatření

12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP Břeclav (směrem ven)

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027koordinátor KP

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Obyvatelé města a odborná veřejnost budou mít dostupné  informace o sociálních službách.

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály a materiály.

Vnitřní vlivy

Nezájem obyvatel a odborné veřejnosti.

Omezené finanční možnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců aktivně řešit nepříznivou soc. situaci občanů.

Podpora vedení města řešit sociální záležitosti.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Zvýšení všeobecného povědomí o možnostech sociálních služeb a poradenství v této oblasti.

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.
Omezené možnosti prezentace na stávajících sdělovacích platformách 

města.
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Pravidelné setkávání aktérů sociální politiky a sdílení dobré praxe.

Potřeba předávání informací o činnosti služeb napříč všemi poskytovateli soc. 

služeb a soc. činností.

Co brání realizaci opatření

Nízká provázanost a sdílení dobré praxe mezi službami navzájem.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní

13.1.1. Realizace setkávání tématických odborných platforem

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika
Nedostatek lidských zdrojů.
Nedostatečná finanční podpora.

Příležitosti
Včasné předání informaci a sdílení dobré praxe všmi aktéry poskytujícími soc. služby a činnosti.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Omezený zájem veřejnosti.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet realizovaných setkání.

Počet realizovaných Dnů soc. služeb

5

5

Opatření

Externí

13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence  pro stávající služby

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027koordinátor KP

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Zaměstnanci OSV.

Dostupné informační kanály a materiály.

Vnitřní vlivy

Nezájem aktérů soc. politiky.

Nezájem aktérů sociální politiky.

Omezené finanční možnosti.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců aktivně zapojit a propojit poskytování soc. činností všemi 

aktéry soc. politiky. 

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Nedostatek lidských zdrojů.

Omezené finanční možnosti.
Omezené možnosti prezentace na stávajících sdělovacích platformách 

města.
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Motivace zaměstnanců k získání nových odborných informací.

Možnosti využití dotačních titulů.

Co brání realizaci opatření

Naplnění legislativního rámce zákona 108/2006 Sb., v platném znění.

Prohlubování vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Lektoři, supervizoři.

Zdroje

Interní

Rizika

Omezené možnosti odborníků na vzdělávání.

Omezené finanční možnosti.

Příležitosti

Získání nových odborných informací a prohloubení stávajícch znalostí.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Legislativní rámec vzdělávání.

Pravidelné vzdělávání zaměstnanců soc. služeb.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet vzdělávání včetně supervize soc. pracovníka a pracovníka v soc. službách 25 hod./rok

Opatření 13.1.2. Zajištění supervizí a vzdělávání pro pracovníky

Dosažená hodnotaCílová hodnota

13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027vedoucí soc. služeb, vedoucí OSV

koordinátor KPSS

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Pravidelná možnost supervize (týmové i individuální).

Zaměstnanci OSV.

Vnitřní vlivy

Nezájem zaměstnanců. Poskytnutí podpory a příležitosti k reflexi profesionální pozice.

Omezené finanční možnosti.

Omezené možnosti odborníků na vzdělávání.

Co podporuje realizaci opatření

Externí

Rizika a příležitosti

Poznámka

Motivace zaměstnanců k získání nových odborných informací.
Legislativní rámec vzdělávání.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Zvýšení kvality poskytovaných služeb.

Omezené finanční možnosti.
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Možnost rozvoje sociálních služeb a soc. činností.

Stabilní a funkční proces komunitního plánování.

Motivace zaměstnanců a aktérů KPSS k funkčnímu procesu KPSS.

Možnosti využití dotačních titulů.

Co brání realizaci opatření

Potřeba zajištění a rozvoje procesu komunitního plánování.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní

13.1.3. Zajištění finanční udržitelnosti  funkčních aktivit

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Omezené finanční možnosti.

Omezené lidské zdroje.

Příležitosti

Udržení a rozvoj procesu KPSS.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Nepodpora ze strany vedení obcí ORP.

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet setkání každé pracovní skupiny

Počet využívaných finančních možností  v soc. službách

min 15

5

Opatření

Externí

13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027koordinátor KPSS

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS, NNO a další lokální instituce

Finanční jistota zajištění procesu komunitního plánování.

Zaměstnanci OSV.

Vnitřní vlivy

Nepodpora ze strany zástupců vedení města a obcí ORP. Možnost využití dotačních titulů.

Omezené finanční možnosti.

Omezené lidské zdroje.

Co podporuje realizaci opatření

Poznámka

Motivace zaměstnanců k funkčnímu procesu KPSS.

Možnost využití dotačních titulů.

Ochota zapojení obcí ORP do spolufinancování soc. služeb.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Zvýšení kvality poskytovaných služeb.

Omezené finanční možnosti.

Nepodpora ze strany zástupců vedení města.
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Poznámka

Motivace zaměstnanců k začlenění soc. znevýhodněných osob do běžného 

života společnosti.
Možnost využití dotačních titulů.

Ukazatele úspěšnosti opatření

Komentář

Splněno Nesplněno

Vnější vlivy

Možnost využití dotačních titulů.

Omezené finanční možnosti.

Nepodpora ze strany zástupců vedení města.

Omezené lidské zdroje.

Zaměstnanci OSV.

Vnitřní vlivy

Nepodpora ze strany zástupců vedení města a obcí ORP.

Omezené lidské zdroje.

Co podporuje realizaci opatření

Externí

13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby

Účinné od

Aktualizováno dne

23.02.2023

31.12.2027vedení města

vedoucí OSV

vedoucí OSV, pracovní skupiny KPSS

KARTA OPATŘENÍ SPECIFICKÉHO CÍLE

Tématická podoblast

Odpovědná osoba

Garant

Realizační tým

Vyhodnocení opatření

Počet nyvýšených úvazků 0,5

Opatření 13.1.4. Posílení kapacit sociálního odboru města

Dosažená hodnotaCílová hodnota

Rizika a příležitosti

Rizika

Omezené finanční možnosti.

Omezené lidské zdroje.

Příležitosti

Začlenění soc. znevýhodněných osob do běžného života společnosti.

A1 Zlepšování sociálních a navazujících služeb

Cílový termín

Pracovní skupiny KPSS.

Specifický cíl

Ideální stav po realizaci aktivit

Funkční sociální práce přímo v lokalitě se sociálním bydlení.

Možnost využití dotačních titulů.

Možnost zajištění běžného života nových domácností.

Co brání realizaci opatření

Potřeba zajištění doprovodného sociálního programu u sociálního bydlení.

Důvody pro dané opatření

Matice vlivu

NNO a další lokální instituce.

Zdroje

Interní
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Přehled sociálních služeb působících v ORP Břeclav 

 

 

 

Domov seniorů Břeclav, příspěvková organizace 

 

https://www.dsbreclav.cz/ 

- denní stacionář 

- domov pro seniory 

- domov se zvláštním režimem 

- odlehčovací služba 

 
 

Diecézní charita Brno – Oblastní charita Břeclav 

 

https://breclav.charita.cz/ 

- azylový dům 

- kontaktní centrum 

- nízkoprahové denní centrum 

- pečovatelská služba 

 
 

Remedia Plus, z.ú. 

 

https://www.remediaplus.cz/ 

- denní stacionář 

- domov se zvláštním režimem 

- odlehčovací služba 

- osobní asistence 

- pečovatelská služba 

- sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdrav. postižením 

 
 

Město Velké Bílovice 

 

https://www.velkebilovice.cz/domov-pro-seniory-velke-bilovice/d-2861 

- domov pro seniory 

 
 

Město Valtice 

 

https://www.valtice.eu/mesto/instituce-mesta/domov-pro-seniory/ 

- domov pro seniory 

 
 

Nemocnice Valtice s.r.o. 

 

https://nemvalt.cz/socialni-sluzby/ 

- sociální služby poskytované ve zdravotnických zařízeních lůžkové 

péče 

 
 

https://www.dsbreclav.cz/
https://breclav.charita.cz/
https://www.remediaplus.cz/
https://www.velkebilovice.cz/domov-pro-seniory-velke-bilovice/d-2861
https://www.valtice.eu/mesto/instituce-mesta/domov-pro-seniory/
https://nemvalt.cz/socialni-sluzby/
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Spolek neslyšících Břeclav, z.s. 

 

https://snbreclav.cz/sluzby/ 

- sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdrav. postižením 

- tlumočnické služby 

 
 

Tyflocentrum Brno, o.p.s. 

 

https://tyflocentrum-bm.cz/breclav 

- sociální rehabilitace 

 
 

IQ Roma  servis, z.s. 

 

https://iqrs.cz/pro-rodiny-breclav/ 

- sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

- terénní programy 

- nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 

 
 

Práh jižní Morava, z.s. 

 

https://www.prahjm.cz/tym/terenni-tym-breclavsko/ 

- sociální rehabilitace 

 
 

DOTYK II o.p.s. 

 

https://dotyk2.cz/o-rane-peci 

- raná péče 

 
 

Srdce v domě, příspěvková organizace 

 

https://www.srdcevdome.cz/chranene-bydleni/chranene-bydleni-

lednice/verejny-zavazek 

- chráněné bydlení Lednice 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://snbreclav.cz/sluzby/
https://tyflocentrum-bm.cz/breclav
https://iqrs.cz/pro-rodiny-breclav/
https://www.prahjm.cz/tym/terenni-tym-breclavsko/
https://dotyk2.cz/o-rane-peci
https://www.srdcevdome.cz/chranene-bydleni/chranene-bydleni-lednice/verejny-zavazek
https://www.srdcevdome.cz/chranene-bydleni/chranene-bydleni-lednice/verejny-zavazek
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KOMUNITNÍ PLÁN SOCIÁLNICH SLUŽEB PRO ORP BŘECLAV 
cílová skupina senioři a osoby se zdravotním postižením 

 

 STRATEGICKA ČÁST IMPLEMENTAČNI ČÁST GARANT 

      
Příloha 
KP  

Specifický cíl 
1.1. 

Zvýšení dostupnosti paliativní a hospicové péče na území ORP Břeclav 

1 Opatření 1.1.1. 
Vytvoření stálých prostor 
vhodných pro realizaci služby 

Aktivita 1.1.1.1. Monitoring vhodných dotačních příležitostí Oblastní charita 
Břeclav Aktivita 1.1.1.2. Vyhledání vhodných prostor pro realizaci 

2 Opatření 1.1.2. 
Zajištění personálních kapacit pro 
zajištění služby 

Aktivita 1.1.2.1 Zahájení vyjednávání  s JMK o potřebnosti služby 
Oblastní charita 
Břeclav 

Aktivita 1.1.2.2. Vyhledání a motivace paliativních lékařů 

Aktivita 1.1.2.3. Zavedení terénní i pobytové formy služby 

  
    

 Specifický cíl 
2.1. 

Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb 

3 Opatření  2.1.1. 
Udržení fungování 
multidisciplinárního týmu 

Aktivita 2.1.1.1. 
Koordinace a organizace setkávání relevantních 
aktérů 

Práh jižní Morava, 
z.ú. 

4 Opatření 2.1.2. 
Informování nemocnic o 
možnostech návazné péče soc. 
služeb po propuštění 

Aktivita 2.1.2.1. Distribuce podpůrných materiálů/metodik 
Remedia Plus, z.ú. 

Aktivita 2.1.2.2. Realizace informačních aktivit pro nemocnice 

5 Opatření 2.1.3. 
Pořízení vozidla pro zajištění 
komunikace mezi nemocnicemi a 
NNO 

Aktivita 2.1.3.1. Vyhledání vhodných dotačních příležitostí pro 
pořízení vozidla 

Práh jižní Morava, 
z.ú. 

6 Opatření 2.1.4. 
Vytvoření Centra podpory pro 
pečující 

Aktivita 2.1.4.1. viz Specifický cíl 4.1.  - Opatření 4.1.1. Remedia Plus, z.ú. 
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 Specifický cíl 
3.1. 

Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením z různých důvodů 

7 Opatření 3.1.1. 
Depistážní aktivity soc. 
pracovníků města v rámci terénní 
soc. práce 

Aktivita 3.1.1. Depistážní aktivity soc. pracovníků obce město Břeclav - 
OSV Aktivita 3.1.2. Depistáž v rámci terénní soc. práce 

8 Opatření 3.1.2. 
Podpora komunitního bydlení v 
rámci bydlení U Splavu 

Aktivita 3.2.1. Podpora komunitního bydlení 
město Břeclav  

9 Opatření 3.1.3. 
Navázání spolupráce s KLUBY 
seniorů apod. 

Aktivita  3.3.2. 
Organizační zajištění informačních schůzek, besed 
a dalších podobných aktivit 

Senior Point, 
Komise seniorů, 
Městská knihovna 
Břeclav Aktivita  3.3.1. Aktivní spolupráce a sdílení informací s 

organizacemi zajišťujícími aktivity pro seniory 
    

  

 Specifický cíl 
4.1. 

Zajištění podpůrných aktivit pro osoby s duševním onemocněním či zdrav. postižením a jejich blízké 

10 Opatření 4.1.1. 
Vytvoření Centra podpory pro 
pečující 

Aktivita 4.1.1. 
Zajištění podpory pro realizaci (místní aktéři, JMK 
…) 

Remedia Plus, z.ú. 

Aktivita 4.1.2. 
Zbudování denního/týdenního stacionáře pro 
osoby s mentálním postižením, kombinovanými 
vadami vč. autismu) 

Aktivita 4.1.3. 
Zajištění odborných kapacit multidisciplinárního 
týmu 

Aktivita 4.1.4. Posílení úvazků odlehčovacích služeb 

Aktivita 4.1.5. Vytvoření podpůrné skupiny pro pečující skupiny 

Aktivita 4.1.6. 
Zajištění odborné pomoci (psycholog) pro pečující 
osoby 

Aktivita 4.1.7. Realizace kurzů pro pečující osoby 
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KOMUNITNÍ PLÁN SOCIÁLNICH SLUŽEB PRO ORP BŘECLAV 
cílová skupina rodina, děti a mládež 

 
 

 STRATEGICKA ČÁST IMPLEMENTAČNI ČÁST GARANT 

      
Příloha 
KP  

Specifický cíl 5.1. Zmírnění následků nedostatečných odborných kapacit v území a dlouhých čekacích lhůt 

11 Opatření 5.1.1. 
Zajištění alternativních cest k 
poskytnutí podpory cílové 
skupiny 

Aktivita 5.1.1.1. Využívání psychologické podpory od 
psychologů v rámci soc. služeb 

Práh jižní Morava, z.ú. Aktivita 5.1.1.2. Monitoring a kvantifikace potřebnosti (převis 
uchazečů, průměrná čekací lhůta) 

Aktivita 5.1.1.3 Hledání zdrojů pro motivaci soukromých 
odborníků pro vstup do území 

  
    

 Specifický cíl 6.1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (NZDM) 

12 Opatření  6.1.1. 
Zajištění vhodných prostor 
pro realizacei NZDM 

Aktivita 6.1.1.1. Vytipování vhodných prostor 

IQ Roma servis, z.s. 

Aktivita 6.1.1.2. Zajištění finančních zdrojů na opravy 

Aktivita 6.1.1.3. Oprava a rekonstrukce prostor pro potřeby 
realizace NZDM 

13 Opatření 6.1.2. 
Zajištění provozu a fungování 
NZDM 

Aktivita 6.1.2.1. 
Zajištění personálních kapacit pro realizaci 
NZDM 
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 Specifický cíl 6.2. Podpora vnitřních a venkovních aktivit s akcentací na mládež 

14 Opatření  6.2.1. 

Zajištění oprav venkovních 
volnočasových prostor 
(hřiště, skatepark apod.) a 
jejich propagace 

Aktivita 6.2.1.1. Zajištění drobných oprav venkovních 
volnočasových prostor pro mládež Technické služby města 

Břeclav + město Břeclav 
Aktivita 6.2.1.1 Propagace venkovních sportovišť na 

komunikačních platformách města 

15 Opatření  6.2.2. 
Posílení a propagace aktivit 
knihovny zaměřených na 
cílovou skupinu 

Aktivita 6.2.2.1. Úprava a rozšíření sekce pro mládež 

Městská knihovna 
Břeclav 

Aktivita 6.2.2.2. 
Zvýšení informovanosti o aktivitách pro 
mládež a jejich realizace pro specifické 
skupiny dětí (sociálně vyloučené) 

Aktivita 6.2.2.3. Propagace na sociálních sítích, školách a 
dalších informačních platformách 

    
  

 Specifický cíl 7.1. Zvýšení kapacit odlehčovacích služeb 

16 Opatření 7.1.1. 

Rozšíření kapacit 
odlehčovacích služeb pro 
děti s poruchou autistického 
spektra (PAS) a jejich rodiny 

Aktivita 7.1.1.1. 
Zahájení vyjednávání s JMK o potřebnosti 
služby 

Remedia Plus, z.ú 

Aktivita 7.1.1.2. Navýšení kapacit odlehčovacích služeb 

Aktivita 7.1.1.3. Získání podpory vytvoření denního 
stacionáře pro cílovou skupinu dětí s PAS 

Aktivita 7.1.1.4. Zajištění zdrojů pro investiční zajištění 
denního/týdenního stacionáře 
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 Specifický cíl 8.1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění základních/volnočasových aktivit dětí 

17 Opatření 8.1.1. 

Realizace podpůrných aktivit 
pro rodiny od nestátních 
neziskových organizací 
(NNO) 

Aktivita 8.1.1.1. 
Aktivní vyhledávání a zprostředkování 
stipendijních programů pro specifické potřeby 
ohrožených rodin 

NNO působící v ORP 
Břeclav 

18 Opatření 8.1.2. 
Zřízení vhodného dotačního 
programu pro ohrožené 
rodiny města 

Aktivita 8.1.2.1 
Nastavení procesu žádání o příspěvek z 
dotačního programu města a oblasti podpory 

město Břeclav 
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KOMUNITNÍ PLÁN SOCIÁLNICH SLUŽEB PRO ORP BŘECLAV 
cílová skupina sociálně vyloučení 

 STRATEGICKA ČÁST IMPLEMENTAČNI ČÁST GARANT 
      

Příloha 
KP  

Specifický cíl 9.1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro cílovou skupinu 

19 Opatření 9.1.1. Zřízení dluhové poradny Aktivita 9.1.1.1. Zajištění odpovídajících personálních a 
prostorových kapacit k realizaci služby 

IQ  Roma servis, z.s. 

20 Opatření 9.1.2. 
Zvyšování kompetencí dalších 
soc. pracovníků v oblasti 
dluhové problematiky 

Aktivita 9.1.2.1. 
Realizace vzdělávacích akcí s dluhovou 
problematikou pro další poskytovatele soc. 
služeb 

IQ  Roma servis, z.s. + 
NNO 

      

 Specifický cíl 
10.1. 

Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu cílové skupiny v oblasti bezpečnosti a prevence 

21 Opatření  10.1.1. 
Zajištění kapacit pro realizaci 
aktivit APK, domovník a 
komunitní práce 

Aktivita 10.1.1.1. 
Zajištění finančních prostředků pro další 
fungování nástrojů - APK, domovník, 
komunitní práce 

IQ Roma servis, z.s., 
město Břeclav, MěP 
Břeclav 

Aktivita 10.1.1.2. 
Zajištění personální kapacity pro další 
fungování nástrojů - APK, domovník, 
komunitní práce 

     
   

 Specifický cíl 
10.2. 

Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu cílové skupiny v oblasti zaměstnanosti 

22 Opatření  10.2.1. 
Zajištění kapacit pro realizaci 
návazného projektu města 
Břeclav 

Aktivita 10.2.1.1. 
Zajištění finančních prostředků na platy, 
odměny na tréninková místa a provoz 

město Břeclav 

23 Opatření 10.2.2 
Realizace sociálního 
podnikání v území 

Aktivita 10.2.2.1. 
Vytvoření pracovních míst pro cílovou 
skupinu 

Šedová clean service - 
Břeclavsko, z.ú. 
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KOMUNITNÍ PLÁN SOCIÁLNICH SLUŽEB PRO ORP BŘECLAV 
průřezová a systémová témata 

 

 STRATEGICKA ČÁST IMPLEMENTAČNI ČÁST GARANT 
      

Příloha 
KP  

Specifický cíl 11.1. Zajištění dostatečných  a vhodných kapacit k bydlení pro cílové skupiny 

24 Opatření 11.1.1. 
Realizace plánovaného 
projektu na soc. bydlení města 
Břeclav 

Aktivita 11.1.1.1. Zahájení stavby 24 bytů v lokalitě U Splavu 
město Břeclav 

Aktivita 11.1.1.2. Zřízení krizového bydlení 

25 Opatření 11.1.2. 
Vytvoření doprovodného 
programu pro sociální bydlení 

Aktivita 11.1.2.1. 
Vytvoření odpovídající metodiky pro sociální 
bydlení město Břeclav 

Aktivita 11.1.2.2. Setkávání platformy soc. bydlení 

26 Opatření 11.1.3. 
Vytvoření alternativ bydlení pro 
nízkopříjmovou cílovou skupinu 

Aktivita 11.1.3.1. 
Síťování a monitoring reálných příležitostí na 
získání zdrojů 

město Břeclav 

Aktivita 11.1.3.2. Podpora modulárního bydlení pro jednotlivce 

Aktivita 11.1.3.3. Zřízení městské ubytovny 

Aktivita 11.1.3.4. 
Hledání alternativních možností a příležitostí k 
azylovému a přechodnému ubytování. 

27 Opatření 11.1.4. 
Navýšení bytového fondu 
města 

Aktivita 11.1.4.1. 
Síťování a monitoring reálných příležitostí na 
získání zdrojů město Břeclav 

Aktivita 11.1.4.2. Monitoring vhodných staveb/bytů pro odkup 
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 Specifický cíl 12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř) 

28 Opatření  12.1.1. 
Zachování KPSS a pravidelné 
vyhodnocování 

Aktivita 12.1.1.1. Udržení pozice koordinátora KPSS 

město Břeclav Aktivita 12.1.1.2. Zachování pravidelného setkávání KPSS 

Aktivita 12.1.1.3. Přizývání nových hostů a členů 

29 Opatření 12.1.2. 
Rozvíjení spolupráce a 
zapojení aktérů 

Aktivita 12.1.2.1. Síťování nových aktérů a příležitostí město Břeclav + 
NNO Aktivita 12.1.2.2. 

Hledání forem pro aktivnější zapojení cílových 
skupin 

30 Opatření 12.1.3. 
Udržení mezioborového 
setkávání na podporu práce s 
lidmi s duševním onemocněním 

Aktivita 12.1.3.1. Zachování setkávání platformy a její rozvoj Práh jižní Morava, 
z.ú. Aktivita 12.1.3.2. Přizvání nových hostů a členů 

 
  



 

Město Břeclav INTERNÍ DOKUMENTACE 

      

 

      

Příloha č. 42 k dokumentu Komunitní plán sociálních služeb 

Vydání č: 1 Strana: 3 z 4 

 

 Specifický cíl 12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP Břeclav (směrem ven) 

31 Opatření  12.2.1. 
Zvyšování informovanosti obcí 
ORP 

Aktivita 12.2.1.1. Aktivní informování obcí ORP 

město Břeclav + 
NNO 

Aktivita 12.2.1.2. Mapování potřebnosti soc. služeb v obcích 

Aktivita 12.2.1.3. Aktualizace a šíření Katalogu soc. služeb 

Aktivita 12.2.1.4. Základní sociální poradenství o službách - 
zprostředkování kontaktu 

32 Opatření 12.2.2 
Zvyšování dostupnosti 
informací  a podpora 
komunikace s cílovou skupinou 

Aktivita 12.2.2.1. 
Zachování prezentace soc. služeb v 
měsíčníku RADNICE 

město Břeclav + 
NNO 

Aktivita 12.2.2.2. 
Šíření aktualizace Katalogu služeb a webu 
odboru soc. věcí 

Aktivita 12.2.2.3. 
Zpřehlednění webu města - 
informace/aktualizace 

Aktivita 12.2.2.4. 
Udržení KPSS + snaha zapojit cíl. skupiny do 
procesu 

33 Opatření 12.2.3. 
Zvyšování informovanosti o 
soc. službách pro odbornou i 
širokou veřejnost 

Aktivita 12.2.3.1. Realizace Dne sociálních služeb 

město Břeclav + 
NNO 

Aktivita 12.2.3.2. Besedy/workshopy pro školy 

Aktivita 12.2.3.3. 
Realizace přednášek pro kluby aktivních 
seniorů 

Aktivita 12.2.3.4. 
Osvětové akce pro lékaře - oslovení Sdružení 
praktických lékařů 
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 Specifický cíl 13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby 

34 Opatření 13.1.1. 
Realizace setkávání 
tématických odborných 
platforem 

Aktivita 13.1.1.1. 
Oslovení stávajících i nových aktérů k daným 
tématům 

město Břeclav + 
NNO 

Aktivita 13.1.1.2. Organizační zajištění setkávání - kulaté stoly, 
sdílení dobré praxe mezi soc. službami apod. 

Aktivita 13.1.1.3. Informace o setkávání platforem 

Aktivita 13.1.1.4. Realizace Dne sociálních služeb 

35 Opatření 13.1.2. 
Zajištění supervizí a vzdělávání 
pro pracovníky 

Aktivita 13.1.2.1. Zajištění finančních prostředků 
NNO 

Aktivita 13.1.2.2. Zajištění odborných kapacit k realizaci 

36 Opatření 13.1.3. 
Zajištění finanční udržitelnosti 
funkčních aktivit 

Aktivita 13.1.3.1. KPSS - udržení procesu 

NNO, město Břeclav Aktivita 13.1.3.2. 
Hledání nástrojů pro zvyšování angažovanosti 
obcí 

Aktivita 13.1.3.3. 
Finanční zajištění - OPZ+, JMK, město 
Břeclav, obce ORP 

37 Opatření 13.1.4. 
Posílení kapacit sociálního 
odboru města 

Aktivita 13.1.4.1 
Vytvoření a podání projektové žádosti do 
OPZ+ město Břeclav 

Aktivita 13.1.4.2. Zajištění odpovídajících personálních kapacit 
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SENIOŘI A OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

  

Priorita č. 1 Podpora paliativní a hospicové péče 

Specifický cíl 1.1. Zvýšení dostupnosti paliativní a hospicové péče na území ORP Břeclav 

  

Opatření Cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

1.1.1.  
Vytvoření stálých prostor vhodných pro 
realizaci služby 

Počet služeb 1 1   

Kapacita služby 15 15   

1.1.2. 
Zajištění personálních kapacit pro zajištění 
služby 

Počet služeb 1 1   

Kapacita služby 15 15   

  

Priorita č. 2 Udržení  návaznosti péče po hospitalizaci osob z CS 

Specifický cíl 2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

2.1.1. Udržení fungování multidisciplinárního týmu Počet setkání týmu 10 2 
  

2.1.2. 
Informování nemocnic o možnostech návazné 
péče soc. služeb po propuštění 

Počet akcí na 
podporu opatření 

5 1 
  

2.1.3. 
Pořízení vozidla pro zajištění komunikace mezi 
nemocnicemi a NNO 

Počet vozidel 1 1 
  

2.1.4. Vytvoření Centra podpory pro pečující 

Vytvoření Centra pro 
pečující 

1 1   

Počet realizovaných 
akcí 

10 2 
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Priorita č. 3 Zamezení propadávání některých osob z CS systémem podpory  
Specifický cíl 3.1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením  

z různých důvodů 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

3.1.1. 
Depistážní aktivity soc. pracovníků města v 
rámci TSP 

Navýšení kapacit pro 
TP 

2 0 
  

3.1.2. 
Podpora komunitního bydlení v rámci bydlení 
U Splavu 

Počet vybudov. bytů 32 0 
  

3.1.3. Navázání spolupráce s KLUBY seniorů apod. 

Počet aktivit pro 
seniory 

20 4 
  

Počet účastníků 
aktivit 

100 100   

      

Priorita č. 4 Pomoc osobám s duševním onemocněním a ZP  

Specifický cíl 4.1. Zajištění podpůrných aktivit pro osoby s duševním onemocněním či ZP 

a jejich blízké 

 

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

4.1.1. Vytvoření Centra podpory pro pečující 

Vytvoření centra pro 
pečující 

1 0 
  

Realizované akce 10 2 
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RODINA, DĚTI A MLÁDEŽ 

  

Priorita č. 5 Zvýšení psychologické a psychiatrické péče o děti 

Specifický cíl 5.1. Zmírnění následků nedostatečných odborných kapacit v území a dlouhých 

čekacích lhůt 

 

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

5.1.1. 
Zajištění alternativních cest k poskytnutí 
podpory CS 

Počet odborníků 1 1 
  

            

Priorita č. 6 Vytvoření vhodných prostor (vnitřních i venkovních) pro trávení volného času 

dětí a mládeže 

Specifický cíl 6.1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci NZDM 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

6.1.1. Zajištění vhodných prostor pro realizaci NZDM 

NZDM 1 1 
  

Počet účastníků 20 20 
  

Osoby využívající 
službu 

150 150 
  

6.1.2. Zajištění provozu a fungování NZDM 

NZDM 1 1 
  

Počet účastníků 20 20 
  

Osoby využívající 
službu 

150 150 
  

     
 

Specifický cíl 6.2. Podpora vnitřních i venkovních aktivit s akcentací na mládež 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

6.2.1. 
Zajištění oprav venkovních volnočasových 
prostor (hřiště,skatepark apod), propagace 

Mapa venk. prostorů 1 0 
  

6.2.2. 
Posílení a propagace aktivit knihovny 
zaměřených na CS 

Počet akcí pro děti a 
mládež 

15 3 
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Priorita č. 7 Podpora odlehčovacích služeb 

Specifický cíl 7.1. Zvýšení kapacit odlehčovacích služeb 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

7.1.1. 
Rozšíření kapacit odlehčovacích služeb pro děti 
s PAS a jejich rodiny 

Navýšení 
kapacit,nová SS 

1 0 
  

      
 

Priorita č. 8 Podpora při řešení finanční situace ohrožených rodin 

Specifický cíl 8.1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění VČA  

 

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

8.1.1. 
Realizace podpůrných aktivit pro rodiny od 
NNO 

Vytvoření DT 1 1 
  

8.1.2. 
Zřízení nadačního fondu pro ohrožené rodiny 
města 

Vytvoření NF města 1 1 
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SOCIÁLNĚ VYLOUČENÍ 

  

Priorita č. 9 Zajištění odborného dluhového poradenství na území města 

Specifický cíl 9.1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro CS 

 

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

9.1.1. Zřízení dluhové poradny 

Zřízení dluh.poradny 1 1 
  

počet účastníků 
využ.podporu 

30 30 
  

počet zadluž. osob 150 150 
  

9.1.2. 
Zvyšování kompetencí dalších soc. pracovníků 
v oblasti dluhové poradny 

Počet setkání 
odborné skupiny 

4 1 
  

Počet osvětových 
akcí pro veřejnost 

2 1   

  

Priorita č. 10 Udržení funkčních aktivit na podporu CS 

Specifický cíl 10.1. Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu CS v oblasti 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

10.1.1. 
Zajištění kapacit pro realizaci aktivit APK, 
domovníků a komunitní práce 

Počet APK 6 6 
  

  

Počet domovníků 2 2 
  

  
     

 
Specifický cíl 10.2. Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu CS  

v oblasti zaměstnanosti 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

10.2.1. 
Zajistění kapacit pro realizaci návazného 
projektu města Břeclav 

Počet účastníků 70 20 
  

  

Osoby,kt.využijí 
poradenství 

90 25 
  

  

10.2.2.  Realizace sociálního podnikání v území 

Počet zaměstnaných 20 10 
  

  

Počet podpořených 
osob 

60 15   



 

Město Břeclav INTERNÍ DOKUMENTACE 

      

 

      

Příloha č. 43 dokumentu Komunitní plán sociálních služeb pro ORP Břeclav  

Vydání č: 1 Strana: 7 z 8 

 

PRŮŘEZOVÁ A SYSTÉMOVÁ TÉMATA 

 
Priorita č. 11 Dostupné bydlení pro CS     
Specifický cíl 11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit k bydlení pro CS 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

11.1.1. 
Realizace plánovaného projektu na soc. bydlení 
města Břeclav 

Počet vybudovaných 
bytů 

32 0 
  

11.1.2. 
Vytvoření doprovodného programu pro soc. 
bydlení 

Počet setkání platformy 
bydlení 

5 1 
  

Počet koncepčních 
materiálů 

2 1 
  

11.1.3. 
Vytvoření alternativ bydlení pro 
nízkopříjmovou CS 

Počet vybudovaných 
bytů(soc.bydlení) 

10 0 
  

11.1.4. Navýšení bytového fondu města 
Počet vybudovaných 
bytů(soc.bydlení) 

32 0   

  

Priorita č. 12 Podpora informovanosti, mezioborové spolupráce, sdílení a komunikace 

Specifický cíl 12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř)  
  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

12.1.1. Zachování KPSS a pravidelného vyhodnocování 
Počet setkání každé 
skupiny 

15 3 
  

12.1.2. Rozvíjení spolupráce a zapojení aktérů 
Počet nově zapojených 
aktérů 

5 1 

  

12.1.3. 
Udržení mezioborového setkávání na podporu 
práce s lidmi s duš. onemocněním 

Počet setkání Platformy 
pro duš. Zdraví 

5 1 
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Specifický cíl 12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP Břeclav 

(směrem ven) 

      

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

12.2.1. Zvyšování informovanosti obcí ORP 
Počet setkání se 
zástupci obcí 

5 1 
  

12.2.2. 
Zvyšování dostupnosti informací a podpora 
komunikace s CS 

Počet veřejných 
prezentací soc. sl. 

15 4 

  

12.2.3. 
Zvyšování informovanosti o soc.sl.pro odbor.i 
širokou veřejnost 

Počet osvětových akcí 10 2 
  

      
 

Specifický cíl 13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby 

  

Opatření Celková cílová hodnota Předpoklad 2023 Vyhodnocení 
2023 

13.1.1. 
Realzace setkávání tématických odborných 
platforem 

Počet realizovaných 
setkání 

5 1 
  

Počet realizovaných Dnů 
soc. služ. 5 1 

  

13.1.2. Zajištění supervizí a vzdělávání pro pracovníky 
Počet vzdělávání 
supervize soc.prac. v 
soc. obl. 

25h 
25h/rok        

pracovník 

  

13.1.3. Zajištění finanční udržitelnosti funkčních aktivit 

Počet setkání každé 
prac. skupiny 

15 4 
  

Počet využívaných 
možností v soc.služ. 

5 1   

13.1.4. Posílení kapacit sociálního odboru města 
Počet navýšených 
úvazků 

0,5 0 

  

 

 


